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L’Institut de recherche en santé et
en sécurité du travail du Québec
(IRSST) est un organisme de recherche
scientifique voué à l’identification et
à l’élimination à la source des dangers
professionnels, et à la réadaptation
des travailleurs qui en sont victimes.
Financé par la CSST, l’Institut réalise et
finance, par subvention ou contrats,
des recherches qui visent à réduire
les coûts humains et financiers
occasionnés par les accidents de
travail et les maladies professionnelles.

Pour tout connaître de l’actualité
de la recherche menée ou financée par
I’IRSST, abonnez-vous gratuitement au
magazine Prévention au travail, publié
conjointement par la CSST et l’Institut.

Les résultats des travaux de l’Institut
sont présentés dans une série de
publications, disponibles sur demande
à la Direction des communications.

II est possible de se procurer le
catalogue des publications de l’Institut
et de s’abonner à Prévention au travail
en écrivant à l’adresse au bas de cette
page.

ATTENTION

Cette version numérique vous est offerte à titre d’information seulement. Bien que tout ait été mis en œuvre pour
préserver la qualité des documents lors du transfert numérique, il se peut que certains caractères aient été omis,
altérés ou effacés. Les données contenues dans les tableaux et graphiques doivent être vérifiées à l’aide de la
version papier avant utilisation.
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Site intemet : www.irsst.qc.ca
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