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SGMMAIRE

Ce projet de recherche porte sur la sécurité du travail des monteurs de
lignes de 1'industrie de la construction, occupation 3 risque é&levé
d'accidents, fréquents ou graves. Il a é&té initié afin de répondre 3
deux objectifs: 1) établir une liste aussi exhaustive que possible des
moyens de prévenir les situations d'accidents auxquelles sont le plus
fréquemment confrontés les monteurs, conformément aux besoins et atten-
tes du milieu; 2) valider une démarche de recherche bipartite, repaosant
sur le recrutement limité d'intervenants-clé&s en prévention, et utilisée
pour identifier et prioriser les moyens de prévention attendus dans un
milieu de travail donné.

Basée sur 1'étude rétrospective de 236 accidents du travail survenus
dans 3 grandes entreprises du secteur, la premitre des trois phases du
projet a conduit & l'identification de 9 situations types d'accidents:
1) les lésions aux yeux; 2) les accidents liés & des postures de travail
en hauteur instables ou inconfortables; 3) les chutes se produisant dans
et autour des camions; 4) les chutes depuis un poteau; 5) les chutes
associées aux renversements de nacelles; 6) les heurts et coincements;
7) les lésions occasionnées par la manipulation d'objets lourds; B8) les
1ésions causées par la chute d'outils ou de pikces métalliques; 9) les
accidents se produisant lors de travaux aux abords des rues et routes.
Ces 9 satuations d'accidents ont é&té validées par des gens du milieu et
des représentants des entreprises concernées.

La seconde phase a été réalisée gréce & la participation de 19 interve-
nants patronaux et syndicaux connus pour leur contribution en matikre de
santé-sécurité du travail des monteurs de lignes. A partir des opinions
exprimées par ce groupe de référence, une liste de moyens de prévention
associables & chacune des 9 situations d'accidents a été dressée: wun
total de 71 moyens de prévention a été relevé au cours d'une plénitre.
En phase 2 toujours, & l'aide d'um questionnaire complété individuelle-
ment par chaque membre du groupe de référence, nous avons apprécié le
degré de consensus entre les parties sur 1l'importance relative de chacun
de ces moyens, en relation avec chaque situation d'accidents & prévenir.

Un groupe de validation est intervenu en phase 3. Il est composé de
monteurs de lignes d'expérience et de gestionnaires d'entreprises duy
secteur occupant des postes décisionnels dans l'organisation et la ges-
tion du travail. Les 20 monteurs de lignes et 12 représentants d'entre-~
prises qui le composent ont complété le questionnaire passé au groupe de
référence. Les opinions de chacun de ces deux groupes ont &té compa-
rées.

Les analyses de variance effectuées & cet effet indiquent d'abord que le
groupe de référence constitue une source d'information fiable lorsqu'ain-
terrogé sur les moyens de prévention. Nos résultats illustrent qu'une
part considérable de ses suggestions et de ses priorités est endossée
par le groupe de validation, En fait, sur au moins 60 des 71 moyens de
prévention répertoriés, on observe un consensus élevé tant entre les

parties patronales et syndicales gqu'entre le groupe de référence et le
groupe de validation.
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Lorsqu'il s'en trouve, la source d'explication la plus hautement signi-
ficative de la variation dans la cotation des moyens de prévention est
le groupe auquel appartient un répondant, patronal ou syndical. Cela
s'explique d'abord et avant tout par le fait que les cotations moyennes
syndicales sont assez systématiquement plus élevées que les cotations
moyennes patronales, dans le groupe de référence comme dans le groupe de
validation, quelle que soit la situation d'accidents considérée. Il ne
s'agit donc pas ici de désaccords entre les parties sur les moyens de
prévention mais de différences dans l'expression de leur consentement:
la partie syndicale se montre globalement plus insistante, et la partie
patronale, plus réservée.

Certains contrastes significatifs ressortent toutefois selon le type de
moyens sur lesquels les répondants ont & se positionner, d'une situation
d'accidents & l'autre. La correction et 1'ajustement de méthodes de
travail est le type de moyen le plus important en nombre (plus du tiers
des moyens) et aussi celui pour lequel le consensus est le meilleur. Un
assez haut degré de consensus se manifeste aussi en ce qui a trait aux
obligations relatives 3 la formatieon et & l'information des travailleurs
et des contremaitres ainsi qu'aux ajouts et ajustements proposés & la
réglementation. Par contre, les moyens de prévention relatifs au maté-
riel et & 1'équipement de travail, surtout lorsqu'il s'agit d'y apporter
des modifications (nacelles et camions notamment), mals aussil lorsqu'il
est question d'en obliger la fourniture et l'entretien, sont des moyens
dont la mise en application est compromise par des écarts d'opinions
entre les parties. Ces #&carts d'opinions sont présents dans le groupe
de référence mais ils sont encore plus marqués dans le groupe de valida-
tion: les résistances patronales et les pressions syndicales s'y accen-
tuent.

Il nous faut souligner que le groupe de validation dont les membres ont
été recrutés sur une base volontaire, est peu représentantif des petits
entrepreneurs. A notre avis, il se pourrait que les opinions de ces
petits entrepreneurs soient encore plus modérées que celles des gros
entrepreneurs, notamment dans le cas des moyens de prévention obligeant
les employeurs & corriger, ajuster, fournir ou entretenir du matériel et
de 1'égquipement de travail, la capacité de payer pouvant jouer sur 1'ex-
pression de telles opinions.

Néanmoins, pour les 1intervenants du secteur soucieux de 1'am&lioration
de la sécurité du travail des monteurs, les résultats 1ssus de ce projet
sont riches et diversifiés, Le fait d'avoir maintenu une étroite colla-
boration avec le milieu de travail tout au long de sa réalisation nous
permet d'étre confiants eu égard & la représentativité des situations
types d'accidents décrites ainsi qu'ad la validité de la liste des moyens
établie pour en prévenir 1l'occurrence. De plus, parmi les moyens de
prévention relevés, plus d'une cinquantaine peuvent d&ji étre pris en
charge par le milieu de travail, & travers des politiques, re&gles et
programmes de prévention adaptés aux besoins de chaque entreprise. En
d'autres cas, les besoins en recherche et développement sont d&ja iden-
tifiés et touchent un nombre relativement restreint d'équipements et
outils de travail. Certes, 1'utilité de ces résultats ne pourra &tre
appréciée & sa juste valeur que lorsqu'ils seront mis en application sur
le terrain et que 1'on en aura mesuré l'impact sur la réduction du ris-
que d'accidents et, plus globalement, sur 1'amélioration de la sécurité
du travail., Nous espérons vivement que cela se fera bientdt.
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AVANT-PROPOS

Cette &tude a pu étre menée % terme gréce & la collaboration et au sou-
tien d'intervenants syndicaux et patronaux préoccupés par 1'amélioration
de la sécurité du travail des monteurs de lignes de 1'industrie de la
construction,

La contribution patronale de trois entreprises oeuvrant dans la cons-
truction ou la réparation de postes de transformation, de lignes de
transport et de distribution d'énergie et la contribution syndicale de
responsables du Local 1676 de la F.T.Q. nous auront é&té indispensables 3
plus d'un égard. Grace % ces appuis, il aura été possible de prendre
connaissance de la réalité du travail des monteurs de lignes, de recru-
ter les personnes-ressources et répondants nécessaires & la réalisation
de chacune des phases du projet et, plus récemment, de mener & terme
1l'ensemble du projet. La richesse de leur expérience aura conduit 3
1'ensemble des résultats exposés dans ce rapport. Nous souhaitons
qu'ils sauront les satisfaire et qu'ils leur seront utiles.

Nous tenons aussi & adresser nos plus sincéres remerciements & tous les
travailleurs et représentants d'entreprises du secteur qui ont accepté
de donner de leur temps pour compléter les questionnaires passés en
phases 2 et 3. Nous espérons que le produit de cette étude traduit le
plus fidelement possible leurs besoins et attentes.

Nos remerciements s'adressent enfin 3 mesdames Héldne lepage et Lise
Britre pour le soin, la disponibilité trouvée et le temps consacré au
traitement de textes: maintes fois sur le métier nous avons remis notre
oUVTAage...
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INTRODUCTION

Le projet de recherche qui a conduit & l'identification des accidents du
travail et moyens de prévention dont il est question dans ce rapport a
été initié afin de répondre ¥ deux objectifs: le premier en était un de
soutien aux intervenants préoccupés par 1l'amélioration de la s&curité du
travail des monteurs de lignes de 1'industrie de la construction, occu-
pation & haut risque d'accidents. A cet égard, notre intention était de
dresser une liste pondérée et aussi exhaustive que possible des moyens
de prévenir les situations d'accidents les plus fréquentes ou les plus
graves auxquelles sont confrontés les monteurs de lignes. Cette liste,
ventilée selon chague situation d'accidents, allait &tre établie & par-
tir des opinions exprimées par un groupe de travail restreint et bipar-
tite, appelé groupe de référence, composé de représentants patronaux et
syndicaux qui ont un rdle de premier plan & jouer en regard des politi-
ques, programmes et rkglements relatifs & la sécurité du travail des

monteurs.

Le second objectif du projet en était un de validation et 1l devait
satisfaire deux besoins: 1) valider le consensus exprimé sur les moyens
de prévention relatifs & chaque situation d'accidents tels qu'identifiés
par le groupe de référence, et 2) valider une démarche de recherche
bipartite reposant sur le recrutement limité d'intervenants-clés en pré-
vention comme source d'identification et de priorisation des moyens et
mesures de prévention des accidents du travail les plus susceptibles
d*étre acceptés en milieu de travail, & plus ou moins court terme. Pour
ce faire, nous nous sommes adressés & d'autres personnes ressources du
méme secteur d'activit®&: des monteurs de lignes d'expérience et des
représentants d'entreprises occupant des postes décisionnels mais non
spécifiquement reliés A la santé&-sécurité du travail, Ces derniers ont
été consultés B propos des moyens de prévention déja identifiés par le
groupe de référence. Ils composent ce que nous avons appelZ le groupe
de validation.
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Pour atteindre ce double objectif, le projet de recherche a &té divisé
en guatre phases complémentaires dont les objectifs respectifs sont les

suivants:

Phase 1:

Phase 2:

Phase 3:

Phase 4:

3 partir de reqgistres pairés (CSST et entrepreneurs) d'acci-
dents du travail, et en association avec des intervenants-clés
(représentants syndicaux et d'entreprises), reconstituer,
valider et illustrer les profils d'accidents les plus typiques
du travail effectué par les monteurs de lignes;

faire le point sur les consensus et les points de divergence
entre les parties en regard des moyens de prévention identi-
fiés par elles pour chaque accident type (&largissement du
groupe de travail et composition du groupe de référence);

valider ces accords et désaccords en faisant appel & des mon-
teurs de lignes et & des gestionnaires dont les fonctions ne
sont pas directement associées & la prévention des accidents
{(groupe de validation);

en groupe de travail, élaborer un plan d'action en prévention
touchant chacun des accidents types.

Ce rapport fait état des résultats obtenus dans les trois premigres
phases du projet, l'amorce de la phase 4 relevant d'abord et avant tout
de décisiong et d'initiatives sectorielles ultérieures.
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1. Méthodologie générale

Pour réaliser la premigre phase du projet, nous nous sommes adressés & 3
entrepreneurs oceuvrant dans ce secteur d'activité. En jumelant 1'infor-
mation contenue dans les registres d'accidents de ces entreprises & cel-
le obtenue 2 leur sujet dans les registres de la CSST, il nous a été
possible de décrire et d'analyser un total de 236 accidents du travail
survenus sur une période de 4 ans. Les 11 accidents types ressortis de
ces analyses rétrospectives ont été validés par un groupe de référence
composé de 4 représentants patronaux provenant de ces 3 entreprises et
de 4 représentants syndicaux des monteurs de 1ignes.1

En phase 2, le groupe de travail a é&té élarqi: é contremaitres et 6 mon-
teurs de lignes se sont joints au groupe initial qui passait ainsi de 8
3 19 personnes ressourcesZ. Pour réaliser cette seconde phase, les 11
1llustrations d'accidents de 1a phase 1 ont été retenues et une nouvelle
1llustration a été ajoutée & la demande du groupe de référence.

Deux exercices complémentaires ont eu lieu avec le groupe de ré&férence
paritaire élargi: 1) une plénikre servant i dresser la liste des moyens
de prévention relatifs & chaque accident type, abstraction faite de
1'importance relative et de la priorité accordées & chacun de ces
moyens; 2) une sdance de travail ol chaque membre du groupe, individuel-
lement et par questionnaire, cotait ces moyens de prévention selon la

priorité qu'il accordait & chacun d'eux.

Au moment de la plénikre, les participants devaient identifier les fac-
teurs de risque et les éléments de prévention en se référant & chacune
des 12 1llustrations qui leur étaient présentéesj. Dans le questionnai-
re préparé pour le second exercice de la phase 2, chacun de ces moyens a
été jugé en relation avec la situation d'accidents & laquelle il avait
été associé,

1 Les techniques d'analyse utilisées et les résultats obtenus au cours
de cette phase sont décrits dans un rapport déji publié par 1'IRSST:
Accidents types des monteurs de lignes du secteur de la construction,
col. Annexe au rapport de recherche, IRSST-RA-008, 1986, 61 p.

2 Un membre du groupe de travail de la phase 1 a changé& d'emplol et a
quitté le groupe.

3 Pour chacune d'elles, la liste des facteurs de risque et des éléments
de prévention énumérés peut &tre consultde & l'annexe 1.
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A titre d'information ultérieure pour les intervenants du secteur, d'au-
tres sections ont été ajoutées i ce méme guestionnaire afin de colliger
d'autres informations ressorties lors de la plénitre. Il s'agit plus
spécifiquement de la réglementation (son contenu et son suivi), des
besoins de recherche relatifs aux équipements et outils de travail ainsi
que des problémes les plus fréquemment rencontrés dans l'organisation et
1'exécution du travail des monteurs.

Lorsque finalisé, le questionnaire contenait les sections suivantes:

1) les données socic-professionnelles pour chaque répondant;

2) pour chaque type d'accidents, 1'évaluation de chaque moyen de pré-
vention selon les trois considérations suivantes:
-son applicabilité dans 1'organisation actuelle du travail;
-ses possibilités réelles d'améliorer la sécurité;
-son degré de priorité;

3) la réglementation (application et contenu);

4) les taches relides & la fréquence et & la gravité des accidents
ainsi que les problémes touchant 1'organisation du travail;

5) les objets de recherche plus spécifiques.

La version finale de ce guestionnaire (annexe 2) a été soumise aux mem-
bres du groupe de référence qui y ont répondu 1individuellement en prés
de deux heures.,] Comme ils étaient regroupés dans un méme local, il a
été possible d'expliguer chacune des sections et de clarifier certaines
questions ambigués. Les commentaires de chacun des membres du groupe
ont &té recueillis & la fin de 1l'exercice dans une salle voisine. Le
guestionnaire compte 126 guestions. La plupart de ces gquestions étant
multiples (voir annexe 2), elles ont généré un total de 337 réponses.

Pour la troisitme phase, le questionnaire de la phase 2 a été revu et
abrégé. En ont été retranchées la section portant sur la réglementation
ainsi que toutes les questions concernant les lésions aux yeuxZ (voir

1 Ce questionnaire a été prétesté par deux représentants du groupe de
référence et, dans un deuxieme temps, par deux monteurs de lignes qua
n'avaient jamais participé & l'étude. Ces prétests ont duré en moyen-
ne de 3 3 4 heures. Ils ont conduit 3 une réduction sensible du volume
du questionnaire. A titre d'exemple, les 12 scénarios d'accidents ont
été regroupés en 9 situations types, & cause de la redondance des
moyens de prévention couverts, Ce regroupement de scénarios a aussi
permis de concentrer les explications préalables au guestionnement sur

chaque groupe de moyens de préventaion.

2 Au terme de la phase 2, des représentants du groupe de travail
s'étaient adressés & leur association sectorielle paritaire (construc-
tion) pour que celle-ci se penche de plus prés sur les problémes asso-
ciés & la protection oculaire. Cette décision du groupe a été motivée
par le fait que tous les travailleurs de la construction sont suscep-
tibles d'étre affectés par ce type de lésions et que la prévention de
celle-c1 reldveraient de moyens dont 1'association peut se porter
garante.
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annexe 3). Pour des raisons de disponibilité des répondants, la version
abrégée du gquestionnaire a été complétée en deux séances de travail dis-
tinctes, la premi®re avec 20 monteurs de lignes et la seconde avec 12
gestionnaires d'entreprises. Chacune de ces deux séances s'est déroulée
de la méme manidre. En début de rencontre, une présentation générale
des objectifs et des phases du projet était faite, puis les personnes
présentes répondaient individuellement au questionnaire dans une salle
commune. Aprés cet exerclce, une pléniére avait lieu pour recevoir les
questions et les commentaires des répondants.

Tous ces nouveaux répondants ont été recrutés par huit membres du groupe
de travail. Le principal craiteére de sélection chez les monteurs a fina-
lement été la connaissance et l'exercice du travail des monteurs de
lignesl. Dans le cas des entrepreneurs, nous étions principalement sou-
cieux de rejoindre des représentants d'entreprises qui jouent un réle
important dans 1l'organisation et la planification du travail des mon-
teurs, sans &tre directement impliqués dans les taches de prévention et
de gestion de la sécurité du travail. De plus, des efforts ont été
faits dans le but d'élargir la participation & un plus grand nombre
d'entrepreneurs gue ceux qui avaient été rejoints en phases 1 et 2. Du
cHté des travailleurs, un total de 9 entrepreneurs étaient alors repré-
sentés; 1l y en avait 6 du cdté des gestionnaires.

Le tableau 1.1 1indique que seulement 6 des répondants de la phase 3 ont
en-dessous de 5 ans d'expérience de travail accumulée & titre de mon-

Tableau 1.1 Expérience acquise comme monteurs de lignes par les

répondants
Expérience Phases
(années) II et III Phase II Phase 111
T P S5 T P S T ¢ S
O0-4.ciienn... . 7 5 2 1 1 - 6 4 2
T 6 4 2 2 2 - 4 2 2
10-14..000nas. e 13 2 1 4 1 3 92 1 8
15-19 eesrncanens 1 1 - 1 1 - - - -
20-24. . iiiinnann 10 2 8 5 1 4 5 1 4
25-2%....... vees 3 - 3 2 - 2 1 - 1
30‘3&-01000 *aw e 2 2 - 1 1 - 1 1 -
35-39 . i rarnans 3 3 - 2 2 - 1 1 -
Aucune réponse... 6 3 3 T 1 - 5 2 3
Total 51 22 29 19 10 9 32 12 20
T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux

1 Des difficultés budgétaires et des probldémes d'accegs & 1'information
nous ont empéchés de constituer un groupe "contrdle" tel que prévu
1nitialement,
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teurs de lignes, dont 4 du coté patronal et 2 du cdté syndical. Ajou-
tons que 13 de ces répondants ont au-deld de 20 années d'expérience 3
titre de monteurs.

Par ailleurs, le tableau 1.2 fait état des divers emplois occupés par
1l'ensemble des répondants. Des 51 personnes consultées, 22 sont mon-
teurs de lignes et 9 sont des directeurs ou conseillers en prévention.
Les entrepreneurs de la phase 3 ont envoyé pour les représenter divers
types de ressources. Soulignons de plus que des contremaitres ont aussi
£té appointés par la partie syndicale en phase 3. D'autres renseigne-
ments sur les répondants sont reproduits & l'annexe &.

Tableau 1.2 Emploi occupé par les répondants

Phases
Emploi IT et III Phase 1I Phase III
T P S i1 P S T P S

Monteurs de lignes... 22 - 22 6 - 6 16 - 16
Contremaitres...e... . 11 8 3 5 5 - 6 3
Directeur ou conseil-
ler en prévention.... 9 9 - 4 4 - 5 5 -
Contremaitre et respon-
sable de la prévention 1 1 - 1 1 - - - -
Analyste et suivi des
accidentsS..iiearenaas 1 1 - - - - 1 1 -
Responsable de 1'ap-
provisionnement ..... 1 1 - - - - 1 1 -
Directeur de lignes
distribution...eveeee 1 1 - - - - 1 1 -
Gérant ou agent d'af-
faire (FTQ)..... veeee 4 - 4 3 - 3 1 - 1
Aucune Téponst....... 1 1 - - - - T 1 -
Total 51 22 29 192 10 9 32 12 20

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux

Dans le rapport qui suit, nous présentons et comparons les résultats
obtenus en phases 2 et 3 pour chaque situation type d'accidents. Les
renselgnements recueillis & partir des questionnaires utilisés pour cha-
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cune de ces 2 phases sont plus nombreux en phase 2 qu'en phase 3. Lors-
que des comparaisons entre phases ne pourront étre faites, nous limite-
rons la présentation aux seuls résultats de la phase 2. L'ordre de pré-
sentation retenu est celui du questionnaire de la phase 2. Un rappel
des caractéristiques principales des situations d'accidents est fourni
lorsque requis. Rappelons qu'un rapport % ce sujet a déjh été publié.

2. Scénarios d'accidents et moyens de prévention

Cette section inclut les situations d'accidents présentées dans le ques-
tionnaire de la phase 2, dont toutes sauf une ont été reprises dans
celul de la phase 3. Rappelons que seules les lésions aux yeux n'ont
pas été abordées en phase 3. C(es situations d'accidents touchent les 12
accidents types dégagés en phase 1; des regroupements ont été faits dans
le cas particulier des chutes (5 1llustrations) et des heurts et coince-
ments (2 illustrations), 3 cause de la similitude des moyens de préven-
tion 1dentifiés en plénitre lors de la phase 2. On retrouvera ainsi
dans l'ordre 1) les blessures aux yeux; 2) les postures de travail en
hauteur inconfortables ou instables; 3) les diverses situations de chu-
te; 4) les heurts et coincements; 5) les manipulations d'objets lourds;
6) les lésions associées & la chute d'outils et de pikces métalliques;
7) les blessures infligées lors des travaux aux abords des rues et rou-
tes.

2.1 Notes méthodologiques

En phase 2 comme en phase 3, nous nous 1intéressions d'abord et avant
tout au degré de consensus associé & chacun des moyens 1dentifiés en vue
de prévenir un accident type donné. L'importance accordée & chaque
moyen de prévention par un répondant avait été mesurée sur la base d'un
jugement en trois volets: 1) son applicabilité en milieu de travail; 2)
son efficacité & réduire le risque d'accidents; et 3) le degré de prio-
rité 3 y accorder en termes d'urgence d'implantation. Une échelle gra-
duée de 1 & 5 servait de base de référence pour la cotation de chaque
volet: plus la cote donnée était élevée, plus le répondant manifestait
son assentiment. La sommation de ces trois scores a été ramenée en
pourcentage (%). Le score maximum, 1.e. 100%, était accordé lorsqu'un
répondant se montrait en parfait accord (5 & 1'échelle) sur chacun des
trois aspects. Les moyens de prévention les moins favorablement recus
sur chacune des trois échelles (1 3 l'échelle), recevaient la cote mini-
mum, i.e 0%1. Le pourcentage d'accord au sein d'un groupe de répondants
équivaut au consentement moyen des membres de ce groupe (somme des pour-

centages individuels divisée par le nombre de répondants).

1 Un premier traitement des données a tét fait d'indiquer qu'il y avait
peu de différence, pour un méme répondant, dans la fagon de coter
l'applicabilité, 1'efficacité ou la priorité d'un moyen de préven-
tion. Sur chacun de ces aspects, la cotation était & peu pres tou-
Jours la méme. Nous revenons sur ce point dams la discussion.
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Cette évaluation du degré de consensus a permis d'ordonnancer les moyens
de prévention pour chaque situation d'accidents abordée. Sauf dans le
cas des lésions aux yeux, qui n'ont été abordées qu'en phase 2, cet
ordonnancement a &té fait de trois fagons: 1) en ne considérant que les
répondants de la phase 2 {qgroupe de référence); 2) en ne considérant gue
les répondants de la phase 3 (groupe de validation); 3) en incluant les
répondants des phases 2 et 3 (tous les répondants).

Dans tous les tableaux présentés dans cette section, les cotes patrona-
les et syndicales sont distinguées pour chacune des phases. Sauf dans
le cas des lésions aux yeux, les moyens de prévention sont listés en
fonction du degré de consensus qui leur est associé de 1'avis de toutes
les personnes interrogées, soit lorsque les deux phases sont jumelées.
Leurs scores respectifs en phase 2 et en phase 3 sont aussi indiqués.

2,2 Les blessures aux yeux

Des 12 moyens de prévention identifiés en plénidre, 9 sont bien accueil-
lis lors de la consultation individuelle (consensus quil varie de 81,1% &
92,6%). On remarquera au tableau 2.1 que ces moyens touchent les quatre
aspects suivants: 1) la nécessité de maintenir une communication fré-
quente entre travailleurs lors de manipulations dans les poteaux, un
autre monteur demeurant au sol; 2) l'information et la sensibilisation
des travailleurs, par 1'employeur, & propos de 1'utilité du port des
lunettes de sécurité; 3) le durcissement des normes pour les travaux
requérant le port de lunettes de sécurité; 4) la fourniture (incluant le
remplacement), par l'employeur, de lunettes de sécurité (avec étui) de
qualité.

Soulignons qu'une seule de ces quatre rubriques a trait aux méthodes de
travail des monteurs de lignes; les trols autres relevent de "responsa-
bilités" dévolues & 1'employeur et d'un élargissement réglementaire des
travaux nécessitant le port de lunettes.

On peut auss: observer que les plus grandes divergences d'opinions ont
trait au port des lunettes de sécurité, pour un plus grand nombre de
travaux (63,2%) ou en tout temps (57,0%), de méme qu'ld l'obligation pour
1'employeur de preéciser les travaux nécessitant le port des lunettes de
sécurité (57,8%)1,

1 Nos données indiguent que l'applicabilité en milieu de travail de ces
moyens semble plus problématique que leur efficacité & prévenir les
accidents; ce qui affecte & la baisse le deqré de priorité qui leur
est accordé. I1 faut souligner que 1l'applicabilité du port prolongé
des lunettes n'est plus ici en relation avec la qualité des lunettes.
En effet, les questions relatives au port prolongé précisaient qu'il
s'agissait du port de lunettes comportant les qualités suivantes:
bonne visibilité sur les cdtés, absence de déformation des distances
d'approche, légdreté, confort, résistance aux chocs et aux éqratignu-
res, protection anti-buée, etc.).
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Tableau 2.1: Les blessures aux yeux

Des particules de bois ou de métal sont pro-
Jetées dans les yeux des travailleurs lors oe
la manipulation de condurteurs ou d'éguipe-
ments dans les poteaux.

MOYENS PHASE 11

T P S
1 En travail d'équipe, communicetions fré-
quentes entre travailleurs (radio, ges-

tes, PArole)ececeriscevecacsrnosssncecsas 92,6 94,4 90,7

2 Fourniture & chaque travailleur, par
1'employeur, de lunettes de sécurité de
T - 92,5 90,8 94,4

3 Communicetions fréguentes entre travail-
leurs au sol et trevailleurs en haut d'un
POLEBU. couannuesasuoncncsossssnsannosnnns 90,7 89,8 91,7

4 Sensib:ilisation réqulikre par 1'employeur
au port des lunettes de séourité......... 87,7 87,5 88,0

5 Fourniture par l'employeur d'un étui pour
les lunettes de sécurité..c.veviecnnnes ‘e 87,5 81,5 93,5

& Remplacement sans délai par 1'employeur
des lunettes défectueusES..cvieeiacncanss 86,8 80,8 93,5

7 Fourniture par 1'employeur de lunettes de
sécurité uniquement de gqualité (adaptées
POUr 1es MONteUrS).eeueiceceannsnrsnaanns 83,8 88,3 78,7

8 Normes plus étendues pour le port des lu-
nettes de sécurité (plus grande variété
de travaux}.eeecocsencascasssrasaronansss B2,0 82,5 81,4

9 Information par l'employeur, au début de
chaque chantier, sur l'utilité des lunet-
LES i serserenntvrssnssssnartsossansasrsnsas 81,1 79,2 83,3

10 Port obligatoire des lunettes de sécurité
pour tous les travaux qui présentent des
C1SQUES POULl 188 YEUX....isescntsesraansns 63,2 68,3 57,4

1" Précision, par 1'employeur, des travaux
qu1l nécessitent le port de lunettes de
BEOUTLIEB. v sracesrncsassssencsnornssnasns 57,9 63,3 51,9

12 Port obligatoire des lunesttes de sécurité
en LoUL EemPS..ccecrireeroesnociaceronsnns 57,0 45,8 69,4

tous les répondants
: répondants patronaux
répondants syndicaux

N o -t
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2.3 Les postures de travail en hauteur

Les sept moyens de prévention relatifs aux postures de trava:l en hau-
teur sont présentés au tableau 2.2 et ordonnancés selon le degré de con-
sensus qul leur est associé en considérant la cotation de tous les
répondants {phases 2 et 3).

Lors de la phase 2, pour les membres du groupe de référence, cing de ces
moyens recevaient une évaluation favorable. Quatre de ceux-ci reldvent
de méthodes de travail & privilégier dans des situations de travail dif-
ficiles: 1) demande d'aide 2 un second monteur lors de travaux en hau-
teur dont 1'accds est malaisé (noZ); 2) emplacement du camion de fagon &
éviter qu'une nacelle ne soit obstruée (n94); 3) choix de 1'emplacement
du camion par le monteur qui sera dans la nacelle (n91); 4) usage des
éperons et de la ceinture dans le cas ol un obstacle ne peut &tre con-
tourné (n%3). Le cinquidme moyen en est un de conception d'équipement:
il est suggéré que les nacelles soient ocuvertes ou élargies i la base de
sorte que les monteurs puissent plus facilement maintenir ou assurer
leur équilibre (noé).

En phase 3, les quatre moyens relatifs aux méthodes de travail & &tre
employées par les monteurs de lignes regoivent aussi un assentiment
important de la part du groupe de validation. De plus, deux moyens de
prévention sont beaucoup mieux cotés par ce dernier groupe. Dans le
premier cas, il est question de l'usage des éperons et de la ceinture
par les monteurs lorsque, dans un poteau, un obstacle ne peut 8tre con-
tourné a la nacelle (n®3: 86,1% contre 75,9%). Le score relativement
plus faible obtenu en phase 2 est di & une cotation plus basse de la
part des représentants patronaux. Dans le second cas, le contraste est
encore plus frappant. Il s'agit de la formation que devrait assurer
1'école des monteurs & propos des postures de travail {n®5: 63,6% contre
87,2%). Cette fois, c'est la partie syndicale qui, en phase 2, avait
treés faiblement coté ce moyen.

Dans le cas plus particulier de la conception des nacelles, deux rensei-
gnements sont & ajouter. Dans un premier temps, les nacelles & rebords
coussinés (nO 7) ne semblent pas plus justifides comme moyen de préven-
tion en phase 3 qu'en phase 2. Dans un second temps, l'ouverture des
nacelles & la base (n® 6) est un moyen de prévention auquel la partie
syndicale semble beaucoup plus sensible que la partie patronale, tant en
phase 2 qu'en phase 3 1. Cela est peut-étre di au fait que des nacelles
ains1 congues ne sont pas disponibles, ou 1ié aux colts d'implantation

qui y seraient associés le cas échéant.

1 Cela est aussi vrai de la demande d'aide & un second monteur (RO 12)
mais de fagon moins marquée.
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Tableau 2.Z2: Les postures de travail en hauteur

Les postures de traveil sdoptées lors de tra-
vaux en hauteur tel le manipuletion des con-
ducteurs et de l'éguipement occesionnent des
lésions musculaires et des douleurs sux mem-
bres inférieurs, sy dos ou su tronc.

PHASES II & III PHASE 11 PHASE II1
T P S T P s T P S
1 Décision finale auv monteur
pour 1'emplacement du
camion lors d'un travail &
la nacelle..ovvenieiacnnsens es,5 84,6 91,5 82,5 81,7 83,3 92,2 87,1 95,3

2 DPemande d'aide A4 un second
monteur lars de travaux en
hauteur difficile d'scces..

3 Utilisation des éperons et
de la ceinture lorsqu'un
obstacle ne peut &tre con-
tourné par la nacelle......

4 Positionnement du camion

pour éviter un obstacle

devant la nacelle.....eu...

5 formation assurée par

1'école des monteurs sur

les méthodes de travail
mmpliquant des postures

inconfortables ou diffa-
L T = -

6 Ouverture & la base de la

nacelle pour faciliter

1'égquilabre des monteurs...

7 Obligation & 1'employeur de

fournir des nacelles a

rebords CouSSiNéS...vsvsses

85,8

82,3

80,7

78,4

75,0

51,5

76,1 93,1 85,5 80,8 90,7 85,9 72,2 94,2

79,3 84,5 75,9 71,6 80,6 86,1 85,7 86,2

BO,6 80,9 80,7 76,7 85,2 80,8 84,1 78,9

79,5 77,6 63,6 75,0 50,9 87,2 83,3 89,6

62,7 84,5 79,4 70,8 88,9 72,3 54,4 82,5

38,3 61,5 46,1 43,3 49,1 S4,7 34,0 67,1

T
P:
S:

tous les répondants
répondants patronaux
répondants syndicaux
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2.4 Les chutes

Dans les questionnaires utilisés en phases 2 et 3, cinqg 1llustrations
servalent & représenter des situations de chutes: deux d'entre elles
sont des chutes se produisant dans et autour d'un camion (chutes lides &
la surface de travail); deux autres sont des chutes du travailleur en
bas d'un poteau (lides & 1'équipement défectueux); une cinquidme repro-
duit un camion mal stabilisé prigs d'un poteau, qui conduirait & la chute
de la nacelle, de son mat ou, éventuellement, au renversement du ca-
mion. Ces trois situations sont abordées distinctement dans le texte
qui suit afin d’en faciliter la discussion.

2.4.1 Les chutes liées & la surface de travail

On constatera au tableay 2.3 que six des sept moyens de prévention
reliés aux chutes se produisant dans et autour du camion regoivent un
accord tres favorable, de 1'avis de tous les répondants (88,9% &
94,7%). L'ordonnancement de ces moyens varie légerement de la phase 2 3
la phase 3 mais les cotations demeurent élevées.

Trois d'entre eux relévent plus spécifiquement des méthodes de travail,
notamment en ce quir a trait & la fagon de disposer les débris et rebuts
aux abords du camion (n®8 1, 3 et 5). Trois autres touchent 1'équipe-
ment de travail: les bottes de sécurité (n® 2) de méme que la concep-
tion et la fourniture de marchepieds suffisamment larges et antidéra-
pants (n9% 4 et 6). Soulignons que la fourniture par 1'employeur de
tels marchepieds oppose les opinions patronales et syndicales de fagon
assez marquée en phase 3, la partie syndicale s'y montrant fort favora-
ble, contrairement aux représentants d'entreprises qui montrent plus de
réserve h ce sujet.

Ajoutons enfin qu'une réglementation plus sévire quant au port des bot-
tes de sécurité (n®7) est un moyen de prévention qui a recu un accueil

plus favorable en phase 3 qu'en phase 2, de la part des deux parties.
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Tableau 2.3: Les chutes - Chutes liées 3 la surface de travail

Les chutes se produisent b la fois lors de tra-
veux en hauteur et su sol (dens ou sutour du
comion}, Un gguipement défectueux ou insteble
et une surfece dr treveil glissante ou inédgale
sont & 1'oragine de ces accidents. Ceux-ra
occasionnent le plus souvent des contusions et
ges freclures aux membres inférieurs gua Eont
responsebles d'une durée d'absence de 31 jours
et plus.

PHASES 11

& Til

PHASE II PHASE III

T

1  Eviter 1l'accumulation de
glace ou de débris dans le

camion, sur la plate-forme
ou sur le marchepied....... 94,7

2 Les bottes de sécurité
doivent toutes avolir des
semelles antidérapantes
et durables...ceceeeerneees 92,9

3 Autour du camion, accumula-
tion des débris et rebuts
dans un méme endroit, au
fur et & mesure.....cvee... 92,9

4 Camion avec marchepied suf-
fisamment large (pour vy
prendre appul) fourn) par
I'employeur.eeeecranvanenna 92,7

5 Prudence des monteurs afin
d'éviter Jes chutes
lorsqu'ils circulent dans
et autour du camion........ 89,4

& Camion avec plate-forme
antidérapante fournie par
l'employeurieiecscnssnensns 88,9

7 Réglementation plus sévere
régissant le port des
bottes de sécurité......... 79,8

P

93,4

89,4

88,3

84,8

89,8

80,3

82,0

95,7

95,4

96,3

98,8

89,1

94,8

78,2

T P 5 T P S

92,5 92,5 92,6 96,0 9%4i,1 97,1

93,4 90,0 97,2 92,6 89,0 94,6

92,1 50,0 94,4 93,4 86,8 97,1

93,1 88,3 99,0 92,6 B1,6 99,8

89,5 90,8 88,0 89,4 89,0 89,6

91,2 87,5 95,4 87,4 73,4 94,6

74,6 77,5 71,3 83,0 86,0 81,3

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux
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2.4.2 Les chutes liées & 1'équipement défectueux

Comme 1'indique le tableau 2.4, un total de 15 moyens de prévention con-
cernent les chutes liées & 1'équipement défectueux. De toutes les
situations d'accidents couvertes, c'est & propos des moyens de préven-
tion relatifs & ce type de chutes que les contrastes les plus impertants
ressortent, tant entre les phases 2 et 3, tous les répondants confondus,
qu'entre les parties patronale et syndicale, & 1'intérieur d'une méme
phase,

Les quatre moyens en téte de liste sont tous associés aux méthodes de
travail que devraient utiliser les monteurs de lignes; 1ls regoivent
1'assentiment des deux parties, en phase 2 comme en phase 3. UCe sont
tous des moyens qui visent & s'assurer que 1'escalade ou la descente
d'un poteau pulssent se faire sans risque; ils engagent les monteurs
eux-mémes plutdt que leur contremaitre ou les dirigeants d'enireprises.
Quatre autres moyens concernent la fourniture et la disponibilité
d'équipements & 1l'intérieur des camions (n9% 6, 11, 13, 14). En ce cas,
le matériel pour aiquiser les éperons de méme que le matériel d'hauban-
nage semblent plus importants aux yeux des répondants que les protege-
pointes ou les appareils servant & mesurer la longueur des éperons.

Trois moyens de prévention touchent pour leur part la sensibilisation
des travailleurs ou des contremalitres (n®S 7, 8, 10), notamment en ce
qui a trait & l'importance de 1'haubannage des poteaux comme méthode de
travail plus sécuritaire. Dans tous les cas, la responsabilité de sen-
sibiliser les intéressés reldverait de 1'employeur. On notera & cet
égard des changements d'opinions entre les phases de méme que des con-
trastes importants entre les parties pour une méme phase: 1) la sensibi-
lisation des monteurs & 1'haubannage (n® 7) est mieux regue en phase 2
qu'en phase 3; 2) les parties patronales et syndicales n'accordent pas
la méme importance a la sensibilisation des contremaitres par les con-
seillers en prévention & propos de 1'haubannage (n® 8), la partie syndi-
cale cotant ce moyen de fagon plus importante dans chaque phase.

Ajoutons que les trois moyens de prévention relatifs & des responsabili-
tés attendues de la part d'Hydro-Québec ou de Bell Canada sont beaucoup
mieux cotés en phase 3 qu'en phase 2 (n®5 5, 9, 12), ceux-ci ayant obte-
nu de faibles scores en phase 2, de 1'avis des répondants patronaux plus
particuligrement.

1
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Tableau 2.4:

IRSST - R 012

Les chutes - Chutes liées & de 1'équipement défectueux

Les chules 3¢ produisent b la fois lors Oe Lra-
vour 0 hauteur el su sol (dens ov avliour Ou
camion). Un spguipement oéfecturux ou anstatle
&t une surfece de travail glissante ou nfgule
sont & }’origine de ces accigents. Ceur-c3
pccasiomnent le plus sowvenl Oes FOMLUSIONE el
des fraciures sux mennres Inférieurs gui BONT
responsables d'une dutée o'spsence de 51 Jours
el plus.

PHASES II & III PHASE 11 PHASE 111
) P S T P s 1 P S

% Haubanner ou attacher le poteau s'il est pourri 95,3 93,2 97,0 96,1 94,2 98,1 94,9 92,4 96,5
2 vérifier s1 le poteau est pourry avant d'y

MONLEL cvsesresssrsssssscnssasssnsarnae rissansans 94,5 95,8 93,1 93,0 95,6 B9,8 95,1 S55.B 94,6
3 Prudence des monleurs lors de l'escalade ou la

descente d'un poteau..ivesvecaans eererraraeran 93,6 90,2 96,0 93,4 93,3 93,5 93,7 87,1 97,1
4 Vérification per les monteurs du bon état de

leurs EPeTONS.srsanscsessncaranenns asrerrranes 93,0 92,6 93,4 91,7 69,2 94,4 93,9 95,6 92,9
5 Publicité de Bell et Hydro sur les dangers des

cordes & linge pour le trava:l des monteurs.... 87,6 B4,5 83,9 81,6 B850 77,8 91,1 84,0 95,4
6 Matériel pour aiguiser les éperons disponible

et facilement sccessible dans tous les camions. 86,0 81,7 B9,1 86,4 82,5 90,7 85,8 81,1 88,]
7 Sensibilisation des monteurs 3 1'utilisation du

matériel d'haubannage....... Weresanresnas e es,0 85,7 84,5 93,4 91,7 95,4 79,8 B0,3 79,6
8 Sensibilisation des contremaltres par le con-

seilier en prévention sur 1'utilisation du

matériel d'haubanfiage .. veesaeranens fesesenanas 81,3 72,2 87,9 79,4 6&%,2 90,7 82,5 75,0 86,7
9 Interdiction par Hydro-Québec et Bell d'insial-

ler des pancartes et autres obstacles dans les

POLEAUX sarasnarassnssssasrrastonsansnssssnenns 80,3 73,8 85,1 67,1 63,3 71,3 BB,3 83,1 91,3
10 Sensibilisation des monteurs par les contre-

maftres sur l'utilisation de la planche........ 79,0 75,8 91,3 79,8 75,8 BA,3 78,5 75,7 80,0
11 Matériel d'haubannage placé dans le camion

de facon 3 etre tou)ours accessible........ ves B4 72,3 83,0 82,5 75,0 90,7 76,4 70,2 79,6
12 Interdiction par Hydro-Québec et Bell 4'ins-

taller des cordes 3 linge dans les poteaux.... 77,9 71,9 B2,4 68,0 60,8 75,9 84,1 81,6 85,5
13 Protége~-pointes fournls par l'employeur....... 66,8 53,7 76,5 60,5 52,5 69,4 70,9 54,8 80,0
¥4 Appareils servant & mesyrer la longueur des

éperons fournis par 1'employeur........ cenvane 66,7 68,2 65,& 73,2 65,7 80,6 62,6 69,7 58B,6
15 Haubanner ou ettacher le poteau en tout temps, 46,2 33,7 55,2 46,1 40,0 52,8 46,2 28,0 56,3
T: tous les répondants
P: répondents patronaux
5: répondents syndicaux
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2.4.3 Les chutes occasionnées par une mauvaise stabilisation du camion

Des trois moyens de prévention relatifs & ce dernier type de chutes, un
seul rallie 1l'ensemble des répondants: la sensibilisation des travail-
leurs, par l'employeur, 3 l'utilisation de "blocs™ et de traverses lors-
que le sol est instable (n® 1), Le fait que les camions & nacelle(s) ne
puissent &tre opérés que par des monteurs de lignes regoit aussi un
accord plutdt favorable mais les parties sont plus partagées sur ce
point en phase 3, la partie patronale ne semblant pas préte a souscrire
a une telle pratique.

Tableau 2.5: Les chutes - Chutes liées & une mauvaise stabilisation du
camion

Lee chutes se produisent & la fpis lors de tra-
vaux en hauteur et su ol (dens pu sutour du
camion). Un égquipement défectueux ou instable
et une surfate de travsil glissante ou inégale
sont & )'origane de ces accadents. Ceux-ca
occesionnent le plus souwvent des contusions et
des fractures sux membres infériewrs gqui sont
responsables d'une durde d'absence de 51 jours
et plus.

PHASES II & IIl PHASE 1I PHASE IIX

T p 5 T P S T P 5

1 Sensibilisation des tra-
vairlleurs par l'employeur
sur l'utilisation de
“blocs" et de traverses
lorsque le sol est 1nsta-
bleiiiiiresssssnnssansaens 94,5 92,9 95,7 98,7 99,2 98,2 9N,9 87,1 94,6

2  Seuls les monteurs doivent
opérer les camions a
NACELllE.ririarianavansanss 83,7 1,8 %2,z 87,7 83,3 92,6 81,2 61,4 92,1

3 Lors d'une extension maxi-
male du bras de la nacelle,
premier essayr effectué sans
monteur dans la nacelle.... 69,6 66,7 7,7 76,8 75,0 78,7 65,1 59,1 68,5

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux
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2.5 Les heurts et les coincements

Deux 1illustrations reproduisent les cas les plus typiques de heurts et
coincements subis par les monteurs de lignes. Quinze moyens de préven-
tion leur ont été associés (voir tableau 2.6).

De facon générale, les premiers moyens de prévention visent 2 obliger
1'employeur & fournir certains équipements de travail (nacelles élargies
& la base; camions permettant d'attacher les nacelles; surface antidéra-
pante sur les plate-formes des camions) ou & les mieux entretenir (véri-
fication annuelle de 1'état des nacelles). Les autres moyens de préven-
tion relévent davantage des méthodes de travail, plus spécifiquement
liées A la communication entre travailleurs et aux téches de manipula-
tion. Dans le cas des communications, il est fortement suggéré de faire
usage de signaux gestuels et verbaux, connus et compréhensibles, pour la
manipulation d'objets lourds. Pour ces mémes manipulations, il apparait
aussi souhaitable de faire preuve de plus de précaution 1) pour action-
ner l'appareil de levage {meilleur alignement et responsabilité de
1'exécution donnde aux monteurs); 2) pour charger ou décharger le camion
(se tenir & distance des objets en mouvement, demander de 1'aide au
besoin, charger le camion en fonction de 1l'ordre d'utilisation du maté-
riel). Enfin, on s'attendrait & ce gue les nacelles soient altachées
lorsque le camion se déplace, pour en éviter 1'usure prématurée,

Mentionnons déjad qu'il y a peu de différences dans les scores totaux
obtenus en phases 2 et 3 pour ces moyens. Les contrastes a cet égard
sont plus frappants entre les parties patronales et syndicales dans
chaque phase ou, pour une méme partie, d'une phase & l'autre. Nous vy
reviendrons.

Des scores totaux obtenus en tenant compte des réponses de tous les
répondants des deux phases se dégagent trois types de positionnement: 1)
treés favorable (n0S 1 & 7), 2) favorable (n®% 8 3 12), 3) peu favorable
(n0S 13 i 15).

S5ix des sept moyens pour lesquels les personnes consultées sont tres
favorables concernent des méthodes de travail relatives tantdt & la
fagon de communiquer entre travailleurs lors de l'exécution de certaines
taches, tantdt 4 la fagon de charger ou de décharger un camion, ou enco-
re au soin et & la surveillance de l'état d'usure des nacelles. Deux
de ces moyens opposent les parties patronales et syndicales en phase 3,
la partie patronale se montrant moins favorable & leur endroit, son
opinion chute d'ailleurs sur ces mémes sujets en phase 3 comparative-
ment & la phase 2. Il s'agit notamment de la vérification des nacelles
dont 1l'employeur devrait se rendre responsable (n® 3) puis d'une consi-
gne a l'effet que les monteurs, dans le camion, aient & se tenir 2
distance des charges en mouvement (nO 6}.
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Le sous-groupe de moyens suivant met en évidence de forts contrastes
entre les opinions patronales et syndicales, le jugement syndical pro-
duisant des scores toujours plus élevés que celui des représentants
patronaux. Les écarts globaux entre phases demeurent cependant faibles.
Parm1 ces cinq moyens, on retrouve d'abord trois obligations faites a
1'employeur de fournir de 1'équipement: nacelles ayant une ouverture
pour les pieds (n® 8), camions qui permettent d'y attacher les nacelles
(n® 9), installation d'ume surface antidérapante dans les camions (n©
12). Dans les deux premiers cas, on observe une baisse de 1'évaluation
patronale de la phase 2 & la phase 3; dans le second cas, l'inversion
des opinions touche les deux parties. Deux autres moyens relatifs aux
méthodes de travail concernent la manipulation de l'appareil de levage.

Les trois derniers moyens de prévention sont des obligations faites &
1'employeur & propos de la fourniture d'équipements. Ces moyens, fai-
blement cotés, le sont encore moins par la partie patronale que par la
partie syndicale; le contraste patronal-syndical est en outre plus frap-
pant en phase 3 qu'en phase 2.
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Tableau 2.6:

0

"

12

13

1%

1

Les heurts et coincements

IRSST - R-012

Les traveilleurs se coincent et
se heurtent princaipslement les
membres supérieurs (doigts,
maing, coudes) entre/sur des
transformateurs, des rouleaux
de fi1ls et ls paroi du camion
ou de la necelle.

PHASES 11 & IIl

PHASE 11 PHASE III

Utilisation de gestes per signes connus et com-
prénensibles lors de la manipulation du maté-
[ = A 1 T« O T T T

Utilisation de signes verbaux connut et compré-
hensibles lors de la manipulation du metériel

JoUrd. i e i isnaavrsnrensrnrtrdasasetosatssisivnnise

Obligation pour !'employeur de feire vérifier
le nacelle par le fabricent ou un mécanicien
hab1lité & tous les BNS.eveesscarirnoannens P

Le monteur doit demander de l'aide pour manipu-
ler un objet lourd dont 1] ne connalt pas le

POLUS . eerarnntsusvatssssssvarranesarsansannanas

Chargement du matériel dans le camion de fagon
b en faciliter l'accks au fur et B mesure......

Dans ie camion, les ttravailleurs doivent se te-
air b distance des charges en mouvement .,......

Attacher les nacelles lots des déplacements pour
éviter une usuTe Prématurde....coveivesennnassan

Obligation pour l'employeur de fournir des na-
celles ayant une ouverture pour les pieds......

Obligation pour l'employeur de fournir des ca-
m1ons gul permettent d'y attacher les nacelles.

Alignement du mit de levage de fagon b ce que
les charges montent ou descendent en ligne
droite dans le CBmION..ceiescosnases Cenradeeenes

Appare1l de levage d'un camion de lignes tou-
Jours actionné par un MONLEUT . .ssnsmnvsancrsnns

L'employeur installe une surface antidérapante
dans chaque camion pour éviter le glissement
de matériel........ resmenscennnne teeresremnna

Obtigation pour 1'employeur de fournir des na-
celles b rebords COUSSINGS..ceesvencsscrrannens

Dbligation pour 1'employeur de fournir un équi-
pement de communicetion par radio dens chague
camion pour ls manipulation du matériel lourd..

Obligstion pour 1'employeur de fournir des pa-
niers dont lo hauteur est adaptable 3 la taille
deS MONtPULS..cuasrreracscossnsanrsns [

T

93,1

77,4

76,0

75,7

60,3

61,1

43,6

46,4

45,8

92,%

a7,1

89,4

Bé,2

86,0

83,6

85,1

86,8

76,4

71,3

59,7

59,2

87,7

83,8

74,6

85,8 91,7 90,9 50,3 91,3

85,6 93,5 90,1 78,0 9,7

75,0 86,1 75,8 57,6 85,8

72,2 84,3 76,9 64,5 B3,3

70,8 89,8 73,7 59, 62,9

56,7 94,4 76,3 63,6 B33

58,3 85,2 A9,4 63,6 72,5

45,0 60,2 63,5 42,4 76,3

S2,8 66,7 59,6 41,7 &8,H

44,4 49,1 51,8 47,0 63,6

: tous les répondents
+ répondants patronsux

: répondants syndicaux
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2.6 La manipulation d'objets lourds

La prévention des lésions musculaires associées & la manipulation d'ob-
jets lourds reposerait d'abord et avant tout sur une meilleure connais-
sance de la procédure & suivre en de tels cas. Quatre des cing moyens
de prévention relevés s'inscrivent en ce sens (voir tableau 2.7). Il
serait d'abord souhaitable qu'un cours & cet effet soit dispensé par
1'école des monteurs et que les employeurs défraient et assurent une
telle formation. De plus, les appareils de levage devraient &tre utili-
sés en pareilles circonstances et, le cas échéant, deux travailleurs (ou
plus) souldveraient le matériel et les équipements lourds. Une cinquie-
me mesure de prévention va dans le sens d'un rangement mieux organisé du
matériel dans les camions, en vue d'éviter les encombrements qui génent
certaines manipulations.

Les deux moyens les mieux regus concernent les cours a offrir par 1'éco-
le des monteurs sur la manipulation d'objets lourds (n® 1) et le range-
ment adéquat du matériel dans les camions (n® 2). Dans le cas des trois
autres moyens de prévention, les parties patronales et syndicales, dans
chacune des phases, sont plus partagées. Les parties syndicales cotent
plus fortement que les parties patronales les moyens quil forceraient les
employeurs & défrayer une formation dispensée aux monteurs relative a la
manipulation d'objets lourds (n° 3) de méme qu'h utiliser un appareil de
levage dans tous les cas de manipulation d'objets lourds (n® 5). Enfin,
la manipulation des rouleaux de fils par au moins deux hommes lorsqu'un
appareil de levage n'est pas disponible {(n® 4) regoit un assentiment
semblable en phase 2 et en phase 3. On remarquera a ce sujet que les
opinions des deux parties s'inversent d'une phase & 1l'autre: le score
patronal augmente alors que le score syndical diminue.
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VTableau 2.7: La manipulation d'objets lourds

En soulevant des roulegux de fils, des trans-
formateurs ou d'sutres équipements lourds,
les traveilleurs s'infligent trés souvent des
lésions musculaires au tronc et au dos.

No MOYENS PHASES 11 & III PHASE 11 PHASE 111

T P 5 T P S T P S

1 Cours sur la manipulation
d'ob)ets lourds dispensés
par 1'école des monteurs... 91,5 92,4 90,8 96,1 95,8 96,3 88,8 89,6 88,3

2 Rangement du matériel dans
le camion de fagon 3 éviter
les encombrements.......... 9G,3 86,9 92,8 91,2 90,0 92,6 89,8 84,1 92,9

3 Formation 3 tous les mon-
teurs aux frais de l'emplo-
yeur sur la manipulation
d'objets lourds..cieviasaes e,> 7.8 88,2 76,3 74,2 78,7 B4,4 69,7 92,5

4 L'éguipement lourd devrait
toujours etre manipulé 3
l'alde d'appareil de levage 78,9 69,8 85,3 77,2 69,2 86,1 79,9 70,3 85,0

5 Lorsque la machinerie de
levage n'est pas disponi-
ble, les rouleaux de fils
devraient Btre soulevés
par deux travailleurs ou
Plus.vvvvianecnineivineaees 77,2 80,4 75,0 78,7 73,1 B4,3 76,3 B6,4 70,8

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux
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2.7 La chute d'out1ls ou de pieces métalligues

De l'avis de tous les répondants, la chute d'outils ou de pigces métal-
liques, survenant surtout dans les pyldnes, est vraisemblablement asso-
cide 3 1'état d'usure des caébles de retenue (voir tableau 2,8). Trois
moyens de prévention ont été suggérés pour solutionner ce probléme: 1)
qu'aucun cible de retenue en mauvais état ne soit utilisé sur un chan-
tier; 2) que ces cables fassent l'objet d'une vérification régulikre par
1'employeur; 3) qu'aucun travail en hauteur n'ait lieu en l'absence de
telles vérifications. En phase 2 comme en phase 3, les cotations tota-
les patronales et syndicales sont élevées, aucune d'elles n'allant
en-dessous de B5%. Les cotations en phases 2 et 3 sont de plus trés
semblables.

Tableau 2.8: La chute d'outils ou de pitces métalliques

Les travailleurs sont frappés par des pieces
métalliques ou des outils aux membres supé-
rieurs, inférieurs, & la téte et au tronc,
Lors de ces accadents, on diagnostique habi-
tuellement des fractures et des contusions.,

PHASES I1 & III PHASE 1I PHASE 1K1

T P S T p S T P S

-

Aucun céble de retenue en
mauvais état ne doit étre
uti1lisé sur un chantier.... 94,1 91,3 96,3 96,5 98,3 94,4 92,7 85,4 97,1

2 Aucun travall en hauteur

n'est entrepris en 1'absen-

ce de vérification préala-

ble des cables de retenue.. 92,3 88,3 95,1 89,2 87,5 90,7 94,0 88,9 97,1
3 Vérification régulidre des

cdbles de retenue par
l'employeur..avesvnsaeesess 88,3 B6,3 89,7 85,2 85,2 85,2 90,1 87,1 91,7

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
5: répondants syndicaux
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2.8 Les travaux aux abords des rues et routes

Dans le cas des accidents se produisant aux abords des rues et routes,
les quatre moyens de prévention privilégiés concernent tous 1'équipement
de travail: usage des cdnes en nombre suffisant pour couvrir le
parcours des travaux: ajout de signaleurs; port, par les travailleurs,
et gourniture, par l'employeur, des vestes fluorescentes (voir tableau
2.9).

Celui de ces moyens qui est le mieux regu, par les deux parties et dans
chacune des deux phases, touche la disposition d'un nombre suffisant de
cdnes pour couvrir le parcours sur lequel des travaux sont faits (nO©
1). Les trois autres moyens sont moins favorablement regus, particulié-
rement ceux qui touchent les vestes fluorescentes {n®S 3 et 4). Aussi,
les opinions syndicales et patronales sont tries différentes au sujet de
ces trois mémes moyens, surtout chez le groupe de référence en phase 2,
ce contraste s'atténuant beaucoup en phase 3 du fait de la chute impor-
tante du score syndical,

Tableau 2.9: Travaux aux abords des rues et routes

VY

arr—

.‘\'li i

Accidents de la circulstion lors de trevesux
B proximité d'un cemion stationné€ aux abords
des rues ou des routes.

PHASES II & III PHASE 11 PHASE 111

T P 5 T P 5 T P S

L)

Nombre suffisant de cdnes

dans chaque camion pour

couvrir le parcours des

LLAVAUX csessvsnsonarssnsras 94,3 90,5 97,1 94,7 95,0 94,4 94,0 86,8 98,3

2 Ajout par le contremaitre
de signaleurs sux équipes

travaillant aux abords des
fues ou des [ 17] o -1 JA 81,5 72,6 87,9 79,8 70,0 50,7 82,5 75,0 86,7

3 L'employeur doit s'assurer
que tous les monteurs ont
& leur disposition une
veste fluorescente......ve. 88,3 86,> 89,7 85,2 85,2 85,2 90,1 B7,1 91,7

4 Port de la veste fluores-
cente par les travailleurs
oeuvrant aux abords des
rues ou des routes......... 7,5 65,2 75,% 78,2 66,1 90,7 67,5 64,4 69,2

1: tous les répondants
P: répondants patronaux
5: répondants syndicaux
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3. Facteurs d'explication de la variance dans la cotation des moyens de
prévention

Dans la section précédente, les moyens de prévention relatifs & chague
situation d'accidents ont été présentés. Nous avons pu apprécier le
consensus exprimé & leur endroit, soit de la part de tous les répondants
réunis, soit de la part des répondants patronaux ou syndicaux, du groupe
de référence et du groupe de validation. Dans cette section, nous nous
intéressons plus spécifiquement aux facteurs qui fournissent la meilleu-
re explication aux différences observées dans la fagon de coter les
moyens de prévention. Les variables considérées sont les suivantes: la
situation d'accidents & laquelle est assecié un moyen de prévention, le
type de moyens, le groupe répondant (patronal ou syndical) et la phase
du projet (phase 2 pour le groupe de référence paritaire et phase 3 pour
le groupe de validation). Nous présentons & cette fin les résultats de
deux analyses de variance.

Toutes les situations d'accidents ont été utilisées & 1'exception de
celle qu:r touche les lésions aux yeux, la protection oculaire. Les 59
moyens de prévention restants concernent donc les 8 situations d'acci-
dents qui suivent: 1) les chutes dans et autour du camion {7 mayens); 2)
les chutes li1ées & la surface de trava:rl (15 moyens); 3) les chutes
depuis une nacelle (3 moyens}; 4) les heurts et coincements (15 moyens);
5) les lésions dues 3 la manipulation d'objets lourds (5 moyens); 6) les
chutes d'outils ou de pitces métalliques (3 moyens); 7) les accidents
aux abords des rues et routes (4 moyens); B) les lésions dues & des mou-
vements du corps (7 moyens).

Pour classifier les moyens de prévention, nous avons aussi retenu les
cing catégories suivantes: 1) la correction ou 1l'ajustement des métho-
des de travail (25 moyens); 2) les obligations faites & 1'employeur 3
propos de la fourniture ou de l'entretien de matériel et d'équipement de
travail (14 moyens); 3) le resserrement de reégles et mesures de sécurité
(10 moyens); 4) des abligations relatives & la correction ou 1l'ajuste-
ment d'outils et équipements de travail (9 moyens); 5) les obligations
faites 3 l'employeur & propos de la formation et de 1'information des
travailleurs ou contremaitres (5 moyens). Ces cing catégories appar-
tiennent & la variable "type de moyens". Le tableau 3.1 indigue le nom-
bre de moyens appartenant % chacune de ces catégories pour chacune des
huit situations d'accidents incluses dans l'analyse. Leur ventilation
en cing catégories y est aussi présentée dans le cas des moyens de pré-
venir les lésions aux yeux. (0On retrouvera & l'annexe 5 la liste des
moyens de prévention inclus dans chacune de ces catégories pour chaque
situation d'accidents).

La premigre analyse de variance pratiquée avait comme variable groupante
la situation d'accidents, et la seconde, le type de moyens.
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3.1 Analyse de variance selon le scénario, la phase et le groupe de
répondants

La premigre analyse de variance tient compte des moyens de prévention de
chacun des huit scénarios d'accidents, ventilés selon la phase du projet
et, dans chaque phase, selon le groupe de répondants. Les données uti-
lisées pour procéder & 1'analyse sont les valeurs, en pourcentage (%),
des consensus moyens exprimés sur chaque moyen de prévention, dans cha-
cun des deux groupes, pour chacune des deux phases. Les résultats de
cette analyse sont présentés au tableau 3.2.

Ce tableau nous apprend gu'une seule des variables retenues explique de
fagon significative la variation dans la cotation des moyens de préven-
tion, soit le groupe, patronal ou syndical. Ni la distinction entre
phases (groupe de référence ou groupe de validation), ni celle entre les
huit situations d'accidents ne concourent de fagon significative & cette
explication. On remarquera de plus que la considération simultanée de
la phase et du groupe améliore la contribution explicative de la varia-
ble phase, celle-ci passant de p<0,14 & p<0,06 et se rapprochant du
seuil de signification de 0,05.

Tableau 3.2: Analyse de variance selon le scénario,
la phase et le groupe de répondants

Degrés de Carrés

Sources de variation liberté moyens F p

SCENAril0eesescss. terssenas 7 748,5 1,37 < 0,28
Phase..viceeiannrenanies 1 116,0 2,22 < 0,14
Phase et scénaric....... 7 99,0 1,89 <« 0,09
CrOUPE s v e evarennnnns 1 3 007,7 46,39 < 104
Groupe et scénario...... 7 86,1 1,33 < 0,26
Phase et groupe...vveve, 1 144,4 3,88 < 0,06
Phase, groupe et scénario 7 47,9 1,29 < 0,28

Légende: Seul le groupe de répondants explique de fagon signifi-
cative la variance dans la cotation des moyens de prévention. Le
scénario et la phase contribuent peu & cette explication.

La figure 3.1 illustre assez clairement ces résultats, En effet, il y a
peu de différence dans les consensus moyens exprimés par les qroupes
patronaux et syndicaux, d'une phase & l'autre, et d'une situation d'ac-
cidents & l'autre. £En fait, les contrastes les plus notables s'obser-
vent en comparant entre elles les opinions patronales et syndicales,
plus dissemblables dans quatre cas: 1) les lésions dues & des mouvements
du corps; 2) les heurts et coincements; 3) les travaux aux abords de
rues et routes et 4) les chutes ou renversement de nacelles.
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Figure 3.1 Synthtse des opinions sur les moyens de prévention relatifs
sux huit situations d'accidents

mouvements

heurte coince

route

chute surface

chute nacelle
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T patron )

C == DIDPDO W

chute camion | '} Syndicat (1)
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Légende: La moyenne des opinions syndicales est presque toujours plus
€levée que celle des opinmions patronales, peu importe la phase ou la

situation d'accidents. Ces écarts d'opinions sont hautement significe-
tifs, situations d'accidents et phases confondues.

3.2 Analyse de variance selon le type de moyens, la phase et le groupe
de répondants

Par ailleurs, & partir des mémes données, en considérant cette fois com-
me variable groupante le type de moyens plutdt que la situation d'acci-
dents, d'autres sources d'explication de la variance ressortent. C'est
ce qu1 apparait au tableau 3.3.

On remarquera, dans un premier temps, que le type de moyens sur lesquels
les répondants sont 1interrogés concourent de fagon significative 3 ex-
pliquer la varistion dans les cotations moyennes. De plus, le groupe de
répondants demeure une variable hautement significative de l'explication
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dans la variance des cotations. La considération simultanée du type de
moyens et du groupe de répondants fournit aussi, par le fait méme, une
explication significative. Cela est aussi vrai de la double considéra-
tion de la phase et du groupe.

Tableau 3.3: Analyse de variance selon le type de moyens,
la phase et le groupe de répondants

Degrés de Carrés

Sources de variation liberté moyens F P

Type de moyenS..evesses 4 1 435,1 2,84 < 0,03
PRASE + s s eeseeveennennse . 1 35,5 0,65 < 0,42
Phase et type.iiviisannns 4 102,9 1,88 < 0,12
T OUPE . eerenreeesnnnnen 1 4 550,1 80,33 < 10-%4
Groupe et typPEeceesreaes 4 212,7 3,7 < 0,0
Phase et groupf.ssseesss 1 183,6 4,84 < 0,03
Phase, groupe et type... 4 46,7 1,23 < 0,3

Légende: Le type de moyen et le groupe de répondants expliquent
de facon significative la variance dans les cotations moyennes
des moyens de prévention. Il en va de méme de leur considération
simultanée et de la double considération de la phase et du groupe.

Ces résultats sont illustrés aux figures 3.2 et 3.3, La figure 3,2
reproduit les variations dans les cotations moyennes des cing types de
moyens, selon la phase et le groupe de répondants. Le meilleur consen-
sus porte sur la correction et l'ajustement des méthodes de travail,
suivi de la formation et de l'information & donner aux contremaitres et
monteurs de lignes et du resserrement de la réglementation. Les cota-
tions moyennes chutent lorsqu'il s'agit de moyens de prévention relatifs
au matériel ou & 1'équipement de travail, que ce soit pour la correction
de ceux-ci ou pour leur fourniture et entretien par l'emplovyeur. Aussi,
les écarts d'opinions les plus importants entre les parties portent plus
particuligrement sur ces deux derniers types de moyens. Rappelons gque
ces écarts sont significatifs. Enfin, c'est vraisemblablement au sujet
des moyens de prévention touchant la modification de 1'éguipement que
les répondants des deux phases se distinguent le plus les uns des
autres.

La figure 3.3 résume ces constats. Y figurent aussi le consensus moyen
exprimé sur chaque type de moyens de prévention, toutes phases et tous
groupes confondus.
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Figure 3.2 Opinions relatives b chaque type de moyens de prévention en
considérant chaque phase et chaque groupe de répondants
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Légende: Les écarts d'opinions les plus importants entre les parties
portent plus particulidrement sur les moyens de prévention touchant la

modification de méme que la fourniture et 1l'entretien de matériel et
d'équipements de travail.
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Figure 3.3 Synthd®se des opinions relatives aux cing types de moyens de

prévention
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Rappelons que les écarts d'opinions sur les types de moyens et
entre les parties sont statistiquement significatifs.

Les moyens de

prévention relatifs au matériel et & 1'éguipement, & modifier ou & four-
nir et entretenir, sont les plus controversés, entre les parties de méme

qu'entre les phases.
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3.3 Résumé

La source d'explication la plus hautement significative de la variation
dans la cotation des moyens de prévention est le groupe auquel appar-
tient un répondant, patronal ou syndical: lorsqu'ils s'en trouvent, les
écarts d'opinions les plus significatifs s'expliquent d'abord et avant
tout par le fait que 1l'on s'adresse & des représentants des travailleurs
ou des employeurs. En outre, les cotations syndicales sont plus élevées
que les cotations patronales, dans le groupe de référence comme dans le
groupe de validation, quel que soit la situation d'accidents ou le type
de moyens de prévention considéré.

De plus, le profil général des cotations, ventilées selon le groupe de
répondants et la phase, est assez semblable d'une situation d'accidents
a4 l'autre. Il n'y a pas d'écart qui soit statistiquement significatif
sur ce plan. Par contre, des contrastes significatifs ressortent selon
le type de moyens sur lesquels les répondants ont & se positionner. La
correction et 1l'ajustement de méthodes de travail, les obligations rela-
tives & la formation et & 1l'information des travailleurs et des contre-
maitres ainsi que les ajouts et ajustements & la réglementation proposés
sont les catégories de moyens qur rallient le plus les répondants,
Toutefois, les moyens de prévention relatifs au matériel et 3 1'équipe-
ment de travail, surtout lorsqu'il s'agit d'y apporter des modifica-
tions, mais aussi lorsqu':il est question d'en obliger la fourniture et
1'entretien, sont des moyens dont la mise en application est compromise
par des écarts d'opinions entre les parties patronale et syndicale. Ces
écarts d'opinions sont présents dans le groupe de référence mais 1ls
sont encore plus marqués dans le groupe de validation: 1la résistance
patronale et les pressions syndicales s'y accentuent.
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4. La réglementation

Le groupe de référence consulté en phase 2 a été interrogé & propos de
la réglementation & laquelle sont soumis les entrepreneurs et monteurs
de lignes en matigre de santé-sécurité du travail. Deux types de ques-
tions leur ont été posées & ce sujet. Dans un premier temps, nous vou-
lions connaitre l'opinion de ces 19 personnes-ressources sur divers
aspects de la réglementation existante: son uti1lité, son applicabilité,
son respect, la surveillance de son application. Nous avons aussl
interrogé ces personnes sur le besoin ressenti quant & d'éventuels chan-
gements dans cette méme réglementation, changements allant dans le sens
d'un élargissement des sujets réglementés cu d'un durcissement des

régles en vigueur.

Le texte et les tableaux qui suilvent résument 1l'essentiel des renseigne-
ments recueillis sur ces deux points. Rappelons que ces guestions,
posées A titre indicatif pour les intervenants du secteur, ne l'ont été
qu'en phase 2, et non en phase 3.

4.1 Réglementation actuelle

Avant de demander aux participants de se prononcer sur les reéglements
gui régissent les travaux des monteurs de lignes, il était utile de dis-
tinguer gquels réglements 1ls connaissent et ont 3 appliquer ou & faire
appliquer. Ils ont presque tous indiqué qu'ils connaissalent & la fois
le code de sécurité pour les travaux de constructicn, les réglements et
directives d'Hydro-Québec et les re&glements de leur employeur. Deux
répondants connalssaient en plus les réglements relatifs & la signalisa-
tion du code de la route (dans un cas) et la lor 17 (dans l'autre cas).
Seulement deux répondants déclaraient ne connaitre gue le code de sécu-
rité pour les travaux de construction ou les directives d'Hydro-Québec.

Pour donner leur avis sur la réglementation actuelle, les répondants de
la phase 2 cochaient, sur une échelle de 1 & 5, allant de pas du tout 3
tout & fait d'accord, la case qui correspondait le mieux & leur point de
vue & propos de chacune des diverses propositions qur leur étalent sou-
mises. Le tableau 4.7 résume le résultat de la compilation effectuée
par la suite. La partie A du tableau contient les propositions initia-
lement formulées dans un sens favorable & la réglementation et la partie
B, celles qui ont été formulées dans un sens défavorable. Comme dans la
section précédente, les scores sont exprimés en pourcentage (%): le
score maximum (100%) est attribué & une proposition pour laguelle tous
les répondants se montrent tout & fait d'accord et le score minimum (0%
4 une proposition recevant le total désaccord de tous.
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D'apres les divers pourcentages de la partie A, il ressort que les
répondants considérent que les réglements sont relativement faciles 3%
comprendre {(72,2%); 1'accord diminue & 65,8% sur le fait que les emplo-
yeurs tiennent compte des reglements dans la planification et la sur-
veillance des travaux; 1l ne semble pas que ces réglements soient bien
connus des travailleurs (40,8%) et, par conséquent, qu'ils scient res-
pectés (46,1%).

Le résultats de la partie B montrent que les membres du groupe de réfé-
rence ne considérent pas que les rikglements rendent le travail moins
sécuritaire (14,5%). Toutefois, plusieurs d'entre eux les trouvent plus
ou moins adaptés au travail des monteurs (35,5%) et doutent que les
employeurs assurent un suivi trés serré de la réglementation. Le pour-
centage d'accord augmente encore sur le fait que les reéglements ne favo-
risent pas 1'exécution du travail dans les délais prévus (48,7%) et
qu'ils solent difficiles & mettre en application (56,8%).

De fagon générale, on retiendra ce qui surt: 1) une bonne partie des
répondants estiment que cette réglementation est relativement facile &
comprendre; 2) ils sont plus partagés 3 propos du fait que les emplo-
veurs tiennent compte de ces mémes rEglements pour la planification et
la surveillance des travaux; 3) on estime, de surcroit que la réglemen-
tation est peu ou mal connue des travailleurs et, par le fait méme, peu
respectée.
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Tableau 4.1: Opinions sur les réglements et directives

Propositions Phase II

A Propositions favorables T P S
Ces reglements sont faciles 3 comprendre. 72,2 67,5 78,1
Les employeurs tiennent compte de ces
réeglements dans la planification et la
surveillance des travauX..ieseseeassseenss 65,8 65,0 66,7
Le plus souvent, ces réglements sont
respectés par les travailleurs...... P 46,1 42,5 50,0
Ces reglements sont bien connus de tous
les travailleursS,.eeceeesenses resrasecaas 40,0 37,5 44 .4

B Propositions défavorables
Ces reglements ne sont pas faits pour
rendre le travail plus sécuritaire....... 14,5 10,0 19,4
Ces reglements sont pour la plupart mal
adaptés au travail des monteurs....vevee. 35,5 40,0 30,6
L'employeur ne s'assure jamals que ces
reglements soient SULVIS..cessesssnsvesoes 43,4 47,5 38,9
51 ces réglements étalent suivis & la
lettre, le travail ne pourrait pas se
faire dans les délais prévus dans les
contrats....... teressentssresssaraneaneas 48,7 47,5 50,0
Ces réglements sont difficiles & mettre
en application, en général.....ceeevennes 56,6 67,5 44,4

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux
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4.2 Changement dans la réglementation

Lors de l'exercice portant sur 1'identification des risques et des
moyens de prévention & partir des 1llustrations d'accidents, plusieurs
participants ont manifesté le désir de voir réglementés certains moyens
de prévention. En préparant le questionnaire, nous avons répertorié ces
sujets et les avons soumis sous forme de propositions. Pour chacune de
celles-ci, les répondants devaient indiquer jusqu'®i quel point ils sou-
haitent une réglementation sévere, sur une échelle graduée en 5 points,
allant de tres souple & sévire. De plus, ils devaient préciser 3 quel
point, de jamais 3 toujours, ils estimaient que ces réglements seraient
vraiment appliqués.

Les principaux résultats sont présentés au tableau 4.2 sous la forme
suivante: la cote globale, exprimée en pourcentage, est composée des
résultats obtenus sur le degré de réglementation et d'application.
Ainsi, plus le pourcentage du degré de réglementation est élevé, plus
les participants désirent que celle-ci soit sévEre. De la méme facon,
plus le pourcentage du degré d'application est élevé, plus les répon-
dants considerent que ces réglements serailent toujours appliqués dans le
milieu de travail. Par conséquent, un pourcentage élevé sur ces deux
derniers aspects (sévérité de la réglementation et application) influen-
ce & la hausse le pourcentage de la caote globale.

D'apres les résultats exposés au tableau 4.2, on constate que les mem-
bres du groupe de référence s'entendent pour réglementer de fagon plus
sévere les 11 premiers sujets et 1ls jugent que ces réglements seraient
presque toujours appliqués.

Cependant, les quatre derniéres propositions relatives & la réglementa-
tion son sujettes & discussion. A la 121&me proposition, on constate
que la manipulation du matériel de plus de 50 livres devrait étre régle-
mentée plus séverement (80,3%) mais que ce r&glement serait plus ou
moins appliqué au travail (69,4%). 1l semble que les deux dernidres
propositions, relatives & 1l'obligation d'haubanner le poteau et & 1'in-
terdiction d'approcher un poteau dans lequel un travail est en cours, ne
puissent faire 1'objet d'une réglementation sévire (58,3% et 60,2%). On
précise que ces reglements seraient plus ou moins observés (50% et
59,2%).

Ainsi, de 1l'avis du groupe de référence, il apparait souhaitable que
certains des moyens de prévention qu'ils ont eux-mémes suggérés fassent
l'objet de reéglements, nouveaux ou plus stricts. Ces réglements concer-
nent principalement le port des bottes de sécurité, le port et la four-
niture de lunettes de sécurité ainsi que certaines méthodes de travail
{(notamment celles qui ont trait & la manipulation de matériel lourd).
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O REGLEMEN-

o PROPOSITIONS COTE GLOBALE TATIDN APPLICATION
o T F s T P 5 T P 5
1 £n transport, chague ancrage doit &tre mesuré

3 1'side du banc d'essa1l & pompe hydreulique... 93,6 91,7 95,3 95,B %4,4 97,2 91,1 88,9 93,8
2  Une inscription du poids et de la longueur de

f1l disponible doit Btre placée par le fabri-

cant sur chaque nouveau rouleau de fil........, 93,2 93,8 89,8 94,7 95,0 94,4 9,7 92,5 90,6
3 Le port de bottes de trevail de qualité dort

étre rendu obligatolre.. e irinrrerarannnan 92,6 91,3 93,8 94,7 95,0 94,4 90,3 87,5 93,8
4 Lles lunettes doivent 8tre Tenouvelées au besolin 9,5 91,3 89,9 92,1 90,0 94,4 88,9 92,5 84,4
5 L'employeur doit fournir 3 chaque monteur une

paire de lunettes de qualité.....cieevesnennana 90,5 93,8 B3,5 94,7 95,0 94,4 86, 92,5 78,1
6 Dans un pylbne, 11 faut Btre sttechd en tout

LOMPS . i ccsanecsnearasnsrsvenassasanvonnansanns 87,8 85,0 91,4 @9,5 90,0 83,3 86,1 92,5 81,3
7 Dens ou autour du camion, lors de chargements

ou de déplacements de matériel lourd, 1l ne faut

pas rester & proximité des charges en mouvement 87,8 85,0 85,6 83,2 850 91,7 87,5 B5,0 90,6
B  Pour soulever ou descendre du matériel lourd,

on doit toujours utiliser un appareil de leve-

ge ou un palan..... r ettt eerrtertaaeas e 67,2 91,® B%t,3 86,8 90,0 B3,3 87,5 92,5 81,3
¥ En dustribution, un appareil de levage doit

#tre opéréd par un MONtEUr .. . vernrerannrrsnase 86,5 81,3 80,7 82,9 08,9 77,% 90,3 @50 96,9
10 Au sol, les rebuts doivent toujours Btre accu-

mulés au mMEMe eNATOlt siuessvesnnansacaneasnnns 82,4 83,8 87,5 84,2 85,0 83,3 80,3 82,5 78,1
11 En bordure des chemins, un nombre sufflisant de

signaleurs doit &tre placé pris du lieu de

travallecceeieieersooecnaeens B 81,8 75,3 82,7 84,2 80,0 88,9 9,2 72,5 87,5
12 Pris, dans ou autour d'un poteau ou d'un pylé-

ne, les monteurs doivent porter des lunettes.. 61,1 78,8 74,5 82,9 88,9 77,5 79,2 78,1 80,0
13 Le matériel de plus de 50 livres doit étre

manipulé par au moins deux hommes...... tereana 1,0 78,8 67,5 80,3 B%,0 75,0 &9,8 72,5 £5,6
¥4 Dans un poteau, & ]l'éperon le monteur doit

utiliser la planche, pour des travaux de

longue durde..sviaciirrarirssrntsnarcas veenees 73,0 75,0 0,3 73,7 77,5 69,4 T2,2 12,5 M,9
15 11 ne faut pas s'espprocher 4'un poteau si1 un

trava:l est en cours en haut de ce méme po-

teau (ou pyldne)....... ceeenn S 60,1 65,0 58,0 59,2 &5,0 52,8 61,1 65,0 56,3
16 Un poteau doit toujours étre haubanné si le

travailleur y monte & la ceinture ou 3 1'épe-

FOM it seannancesasscassrannsoncessaasansannnans 58,1 57,5 59,4 50,0 45,0 55,6 66,7 70,0 62,5
T: tous les répondanis
P répondants patronaux
S. ecépondants syndicaux
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5. Taches & risque et probldémes d'exécution du travail

Les répondants de chacune des deux phases ont aussi été interrogés con-
cernant les taéches les plus & risque d'accidents, fréguents ou graves,
ainsi que les problemes d'exécution du travail rencontrés le plus sou-
vent. Nous demandions % chaque répondant d'en identifier jusgu'id trois,
au besoin, dans chacun des cas. Le texte et les tableaux qur suivent
résument l'essentiel des informations obtenues sur chacun de ces sujets.

Le tableau 5.1 présente les six ta&ches relevées comme étant les plus
génératrices d'accidents fréquents. On retrouve en téte de liste la
manipulation de matériel ou d'appareils ainsi que les travaux effectués
en hauteur. Dans le premier cas, les raisons invogquées ont trait aux
postures de travail, au poids du matériel et & la mauvalse condition
physigue des travailleurs, Dans le second cas, on parle plutdt de pos-

tures inconfortables, d'equces de travarl restreints ou d'obstacles 3
contourner dans les poteaux.

Les déplacements dans et autour du camion ont aussi été identifiés en
plusieurs cas et ont mis en cause les bottes de travail de mauvaise qua-
11té, 1'inattention, la présence d'huile ou de glace dans le camion, le
terrain accidenté, la vitesse d'exécution du travail {celui-ci s'effec-
tuant trop prés des poteaux}, une exposition accrue au danger pour les
travailleurs oeuvrant au sol! pres des poteaux ou des pyldnes, 1'absence
du port des lunettes de sécurité et le manque de précaution.

Les risques d'accidents augmenteraient également pour les travaux effec-
tués sous tension: 1l'omission du port des lunettes de sécurité, les
court-circuits et 1'habitude du travail sous tension expliqueraient le
risque associé a ces travaux. Pour ce qui est des travaux prés des
poteaux ou des pyldnes, on parle surtout de la chute d'objets et du
non-port des lunettes de sécurité pour des travaux exécutés i ces en-
droits.

1 Plus de détails sont fournis & 1l'annexe 5 % propos des motifs invoqués
en regard de chaque tache relevée comme étant 3 risque.
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Tableau 5.1: Téaches associées aux accidents les plus fréquents

Phases I1
Taches et III Phase 2 Phase 3

T P S T P S T P S

Manipulation de matériel et

d'appareils.ceeceeess ceveann 39 21 18 17 9 8 22 12 10
Travaux en hauteur {descente

et escalade).....v.envinnnn 33 13 20 9 ¢ 3 24 7 17
Déplacements dans et autour

du camion, sur le terrain... 24 10 14 7 5 2 17 5 12
Travaux sSous tensioN..eessss 10 3 7 5 3 2 5 - 5
Travaux prés des poteaux ou

des pyloneS...iveenasen veass 9 5 4 7 4 3 2 1 1
Travaux aux abords des rues

et routes....ccee.e srsesssas 1 - 1 1 - 1 ~ - -
Autres travaux divers....... 18 5 13 7 1 6 11 4 7
Réponse manquantel.......... 19 10 9 4 3 1 15 7 8
Total' 153 66 87 57 30 27 96 36 60

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux

1 Calculé en fonction d'une possibilité de 3 réponses par répondant.

Pour ce qui est des téches & risque d'accidents graves, le tableau 5.2
résume l'essentiel des opinions exprimées. Des 7 taches identififes 3
ce sujet, les travaux en hauteur et les travaux sous tension sont ceux
qul ont été le plus fréquemment nommés. On retrouvera aussi 3 1'annexe
5 les motifs invoqués pour l'identification de ces taches.

Dans le cas des travaux en hauteur, il est question du non-haubannage
des poteaux, des ceintures de sécurité défectueuses, des cdbles "anti-
chutes”" non utilisés, des bris de camions, etc. Pour les travaux sous
tension, on mentionne une mauvaise 1indication des points dangereux,
1'absence de mise & la terre, le non-port de 1'équipement individuel de
protection, le non-respect des distances d'approche ainsi que le mauvais
état de 1'équipement.

En plus d'entrainer des accidents fréquents, on peut observer que la
manipulation de matériel lourd influence également la gravité des acci-
dents. Parmi les facteurs énumérés & cet égard, on retrouve un équipe-
ment en mauvais état, la présence de rebuts 3 proximité du camion, des
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méthodes de travail inadéquates, un mauvais chargement du matériel, un
terrain accidenté et la vitesse d'exécution du travail,

Tableau 5.2: Té&ches associées aux accidents les plus graves

Phases 11
Taches et III Phase 2 Phase 3

T P S T P S T P S

Travaux en hauteuTee..ee.e.. &1 21 20 16 12 &4 25 9 16

Travaux sous tension (chan-
gement ou transfert de con-
ducteurs et transformateurs,
ouverture de coupe circuit). 36 14 22 18 6 12 18 8 10

Manipulation de matériel
lourd...‘..‘..l......l...'I. 19 12 7 9 5 a 10 7 2

Travaux aux abords des rues

el routeS.eieiereevercenossens 7 5 2 3 3 - 4 2 2
Travaux hivernaux sur de

nouveaux terralnS.sicesceasss 4 2 2 3 2 1 1 - 1
Travaux & proximité des

pylones et poteaux...cevees 2 1 1 1 1 - 1 - 1
Manipulation d'outils....... 1 - 1 1 - 1 - - -
Autres travaux diVeIS...eves 6 - 6 3 - 3 3 - 3
Réponse manquantel...vvo.... 37 11 26 3 1 2 3 10 24
Totall 153 66 87 57 30 27 96 36 60

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux

1 Calculé en fonction d'une possibilité de 3 réponses par répondant.

On remarque que seuls les travaux hivernaux sur de nouveaux terrains
n'ont pas été mentionnés dans le tableau précédent. En effet, de 1l'avis
des personnes interrogées, les taches identifiées par elles comme étant
3 risque d'accidents fréquents sont, dans presque tous les cas, des
tédches qul sont aussi & risque d'accidents graves. De méme, en consul-
tant l'annexe 5, on remarquera que certaines des raisons invoquées pour
Justifier 1'identification d'une tache reviennent dans plusieurs cas.
Cela est vrai de la vitesse d'exécution du travail, des équipements
défectueux, du manque de protection individuelle et de "1'imprudence".



ANNEXE 1

Liste des moyens de prévention et éléments de risque
par illustration d'accidents
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Par ailleurs, les probl&mes d'exécution du travail mentionnés, tel
qu'indiqué au tableau 5.3, sont assez diversifiés. Au premler rang se
retrouvent les conditions climatiques et le terrain, suivis de la quali-
té et de l'entretien du matériel ou de 1'équipement puis de la gestion
des travaux. En de plus rares occasions, 1l est question de postures de
travail, de taches plus spécifiques ou de facteurs individuels (impru-
dence, alcoolisme, inexpérience).

Tableau 5.3: Probl2mes d'exécution du travail

o Phases 11
Problémes d'exécution et III Phase 2 Phase 3
T P S T P S T P S

Conditions climatiques et

terrain (neige, froid, vent,

pluie, sols moux, difficiles

d'acces, obstacles, etc.)... 33 18 15 1M1 6 5 22 12 10

Qualité et entretien du maté-
riel, de l'éguipement et des
OutiISIll.l...‘.l..‘llll.l.. 26 5 21 8 Ll 4 18 1 17

Gestion, supervision ou pla-
nification des travaux (com-
pétition entre entrepreneurs,
vitesse d'exécution des tra-
vaux, formation-information,

=3 o o 22 9 13 15 8 7 i 1 6
Paostures de travail diffici-
les ou 1nconfortables..... .. 16 7 9 11 5 6 5 2 3

Travaux sous tension ou exi-
geant une attention particu-
1iBrE . e eesescescansaneses ven 7 3 4 2 3 1 5 2 3

Facteurs individuels (impru-
dence, alcoolisme, inexpé-
ClBNCE) yuianasnacossscssnanse 6 4 2 2 1 1 4 3 1

Aucune répansel.......ccvuue. 43 20 23 8 5 3 35 15 20

Tatall 153 66 87 57 30 27 96 36 60

T: tous les répondants
P: répondants patronaux
S: répondants syndicaux

1 Calculé en fonction d'une possibilité de 3 réponses par répondant.
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On constatera une fois de plus que la qualité et 1'entretien du matériel
et de 1'équipement est un facteur de risque beaucoup plus présent 3
1'esprit des répondants syndicaux que patronaux, que ce soit chez le
groupe de référence paritaire ou chez celui de validatzion.

6. Les objets de recherche

Lors de la plénitre tenue avec le groupe de référence & la phase 2 du
projet, plusieurs participants se sont dits d'avis que certains moyens
de prévention, déja utilisés ou proposés lors de cette plénidre, de-
vraient faire l'objet de recherche et développement plus approfondis
avant d'étre implantés en milieu de travail. Cela était essentiellement
le cas pour des outils et équipements de travail. D&s lors, dans les
questionnaires utilisés en phases 2 et 3, nous avons tenté d'aller cher-
cher un peu plus de renseignements sur chacun des 11 équipements ou
outils mis en cause. Ils sont tous indiqués au tableau 6.1, en ordre
décroissant du consentement manifesté pour que des travaux de recherche
sotent effectivement entrepris & leur sujet?,

Les nacelles et marchepied des camions sont de loin les deux équipements
qui vont chercher 1'assentiment le plus élevé de tous les répondants.
Sur chacun des autres outils et équipements, les opiniens sont plus par-
tagées. On peut aussi mentionner que ce sont souvent les opinions syn-
dicales qu: accroissent le degré d'assentiment manifesté pour les quatre
équipements en téte de liste: nacelle, marchepied, fixation de la na-
celle et matériel de communication. Pour les autres équipements, chacu-
ne des deux parties présente ses propres réticences.

1 0On retrouvera en annexe 6 les suggestions regues A propos de chacun de
ces objets de recherche.
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7. Discussion

Le projet de recherche dont les résultats sont exposés dans ce rapport
poursuivait deux objectifs & travers l'étude des moyens de prévenir les
accidents les plus typiques et représentatifs des taches exécutées par
les monteurs de lignes de 1'industrie de la construction. Sen premier
objectif se voulait d'application la plus immédiate possible sur le ter-
rain: outiller les intervenants en prévention de ce secteur pour 1'éla-
boration de politiques et programmes de prévention ajustés aux situa-
tions d'accidents les plus frégquentes ou les plus graves rencontrées
chez les monteurs. Le second objectif en était un de validation métho-
dologique: valider une démarche de recherche bipartite reposant sur le
recrutement limité d'intervenants-clés en prévention comme source
d'identification et de hiérarchisation des moyens et mesures de préven-
tion des accidents du travail.

Dans le texte gui suit, nous reprenons chacun de ces deux objectifs dis-
tinctement afin de discuter de la mesure dans laquelle ils ont été ren-
contrés compte tenu des résultats exposés précédemment.

7.1 Outils de prévention pour le terrain

Les renseignements 1ssus de ce projet de recherche et dont les interve-
nants du secteur peuvent faire usage sont nombreux et diversifiés. Pour
fin de discussion, nous les départagerons en trois groupes: 1) acci-
dents types, 2) moyens de prévention, 3) autres renseignements (régle-
mentation, taches & risque, objets de recherche).

7.1.1 Accidents types

L'object:f principal de la premidre phase du projet était de résumer, en
un nombre limité d'événmements types, les circonstances dans lesquelles
les monteurs de lignes se blessent le plus souvent et les caractéristi-
ques les plus courantes de leurs lésions. A cette fin, les fichiers
pairés d'accidents des 3 entrepreneurs participants et de la CSST ont
servi & décrire 236 accidents en utilisant un total de 15 variables. Le
traitement de ces données, rétrospectives, a conduit & la reconstitution
de classes d'accidents homogenes et différentes les unes des autres.

Ces classes se distinguent d'abord par le genre d'accident. Nos résul-
tats démontrent en effet que les chutes, par exemple, ne se produisent
pas dans les mémes circonstances et n'ont pas non plus les mémes consé-
quences que les efforts excessifs ou les heurts et coincements. De
plus, nos analyses permettent d'associer & chaque classe d'accidents une
ou des taches plus critiques de méme qu'un ou des sidge(s), agent(s)
causal(s) et nature(s) de la 1ésion plus fréquents. Tous ces renseigne-
ments ont en outre servi & illustrer, sous forme d'images, les profils
d'accidents les plus caractéristiques; un tetal de 12 1llustrations a
été préparé en ce sens.
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Certes, la représentativité des accidents types figurant dans ce rapport
-et déerits plus en détail dans un rapport antérieur- n'a pas fait 1'cb-
jet de mesures statistiguement utilisables. Mais 11 nous est toutefois
possible d'avancer que les classes d'accidents décrites et les 12 1llus-
trations choisies pour les représenter concordent avec une part impor-
tante des problemes de sécurité effectivement vécus en milieu de tra-
vail. C'est en effet ce qui ressort des consultations effectuées auprds
des membres du groupe de référence paritalire associés & ce projet.

A partir des renselgnements mis A la disposition des intéressés dans le
rapport antérieur, 1l est aussi possible d'effectuer une sélection parmi
ces accidents types, si cela s'avere utile ou nécessaire en vue d'éta-
blir des priorités d'intervention. Notre étude précise en effet, pour
chaque classe d'accidents, le nombre de jours de travail perdus par
lésion le plus fréquent et, le cas échéant, le sous-secteur d'activité,
la région et le jour de la semaine oU les accidents se produisent le
plus souvent. Ces renseignements permettent notamment de relativiser la
gravité des accidents, d'une classe & l'autre, et aident & cerner les
types de travaux dont celles-ci sont les plus caractéristiques.

7.1.2 Moyens de prévention

Les phases 2 et 3 du projet abordaient plus particuliérement les moyens
et mesures de prévention relatifs aux accidents types décrits et validés
en phase 1. Basés sur les opinions de représentants du secteur, les
résultats de ces deux phases ont permis de dresser une liste de 71
moyens de prévention associables & chacune des 9 situations d'accidents
abordées. Ils ont aussi rendu possible 1'ordonnancement de ces moyens
selon leur acceptation relative. Tous les tableaux présentés dans la
section 2 de ce rapport ont été construits dans cet esprit.

La plénikre tenue avec les 19 membres du groupe de référence paritaire a
permis de dégager un total de 71 moyens de prévention gqui ont été venti-
1és selon les 9 situations d'accidents suivantes: 1) lésions aux yeux;
2) chutes dans et autour du camion; 3) chutes lides & la surface de tra-
vail; 4) chutes ou renversements d'une nacellej 5) heurts et coince-
ments; 6) lésions dues & la manipulation d'objets lourds; 7) chutes
d'outils ou de pitces métalliques; 8) accidents aux abords des rues et
routes; 9) lésions dues A& des mouvements du corps.

Le questionnaire passé A ces mémes personnes puls i un groupe d'autres
représentants du secteur pour fin de validation a permis d'ordonnancer
les moyens de prévention associés A chaque situation d'accidents,

D'emblée, toutes situations d'accidents confondues, un accord important
s'est dessiné sur preés de soixante (60) moyens ou mesures de préven-
tion. Aussi, ces moyens et mesures de prévention peuvent aisément &ire
regroupés sous l'une ou 1'autre des cinq catégories suivantes: 1) cor-
rection ou ajustement des méthodes de travail employées par les monteurs
de lignes; 2) correction ou ajustement du matériel et de 1'équipement de
travail {(nacelles et camions notamment); 3) obligation faites & 1'em-
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ployeur & propos de l'entretien ou de la fourniture de matériel et équi-
pement de travail; 4) resserrement ou élargissement de la réglementa-
tion; 5) obligations faites & 1'employeur 3 propos de la formation et de
1'information des travailleurs et contremaitres. La catégorie de moyens
la plus importante en nombre (25 moyens) est aussi celle qui fart le
plus 1'unanimité: la correction et 1l'ajustement de méthodes de tra-
vail. Nos résultats indiquent de plus que les parties patronales et
syndicales des groupes de référence et de validation ont des positions
relativement plus éloignées en regard des moyens de prévention touchant
le matériel et 1l'équipement de travail. Cela est surtout vrai en ce qui
concerne des corrections & apporter A& certains équipements, mais des
écarts d'opinions existent aussi pour la fourniture et 1'entretien de
matériel par 1l'employeur. Les réserves patronales et les pressions syn-
dicales sont encore plus marquées dans le groupe de validation que dans
le groupe de référence. Nous y reviendrons.

Par ailleurs, pour chague situation d'accidents, les sujets de consensus
et de divergence entre les phases et entre les parties ont été indi-
qués. Sur la base de ces consensus et divergences, des programmes et
politiques de prévention peuvent &tre amorcés, complétés ou parfaits,
Ils reposeraient dé&s lors sur le jugement d'intervenants-clés en préven-
tion du secteur, de monteurs de lignes et de dirigeants d'entreprises
oeuvrant eux-mémes dans le secteur couvert et y ayant tous accumulé une
expérience assez considérable. Cela nous incite par le fait méme & pen-
ser que les moyens de prévention relevés répondent aux critéres plus
généraux de pertinence, de priorité et d'applicabilité en milieu de tra-
vail. Ils sont de plus, nous apparait-il, susceptibles d'é&tre bien
regus par leurs usagers éventuels.

I1 nous faut toutefois souligner trois limites & propos de ces moyens de
prévention, Dans un premier temps, nous ne pouvons en garantir 1'ex-
haustivité, Ce sont des moyens de prévention qui sont apparus utiles &
relever, de 1'avis de personnes connaissant de pres le travail des mon-
teurs de lignes, soit parce qu'elles l'exécutent, soit parce qu'elles le
gérent ou 1l'organisent. Cela représente une base de consultation fort &
propos mals possiblement insuffisante parce que limitée & cette seule
contribution. Dans un second temps, certains des moyens de prévention
qui ont été proposés ne peuvent &tre implantés directement en milieu de
travail du fait des besoins en recherche et développement qui les sous-
tendent. Cela est principalement vrai de moyens pour lesquels il est
question de correction ou d'ajustement du matériel ou de 1'équipement de
travail et, dans certains cas, de méthodes de travail. Le point de vue
et l'expertise de l'ergonomie ou de 1'ingénierie seront nécessaires pour
mieux préciser ces moyens de prévention qui, & ce stade, ne sont encore
exprimés qu'en termes généraux. Ajoutons aussi que 1'impact réel de
chacun de ces moyens -ou d'une combinaison de ceux-ci- sur la réduction
des risques d'accidents n'a pas été estimé et apprécié quantitative-
ment. Cela ne faisait pas partie de nos objectifs 1nitiaux mais il
serait important que cette estimation se fasse éventuellement, notamment
dans un suivi prospect:if de la mise en application de certains de ces
movens.
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Rappelons par ailleurs que, pour chaque moyen de prévention, le jugement
individuel de chaque répondant s'est posé en distinguant les trois con-
sidérations suivantes: 1) son applicabilité en milieu de travail; 2)
son efficacité & réduire le risque d'accidents, 3) l'urgence d'implanta-
tion d'un tel moyen en milieu de travail. Un premier traitement des
données colligées nous a tdt permis de constater qu'il y avait trés peu
de variation dans 1'évaluation de ces trois aspects, pour un méme moyen
de prévention, pour un mé&me répondant. Il semble en effet que lorsqu'un
moyen est jugé efficace & réduire le risque d'accidents, on le considire
auss1 comme applicable en milieu de travail et d'implantation assez
urgente. Cela s'explique vraisemblablement par le fait que tous les
moyens de prévention inclus dans le questionnaire l'ont été parce qu'ils
avaient été mentionnéds lors de la plénidre en phase 2 et qu'ils rele-
vaient par le fait méme de suggestions exprimées par les gens du mi-
lieu. Il est fort possible que ces trois aspects aient guidé implicite-
ment le jugement des participants dans l'expression de leurs sugges-
tions. Cela semble s'2tre produit en phase 2 et en phase 3.

7.1.3 Autres renseignements

Les autres renseignements disponibles suite & cette étude ont trait 3 la
réglementation régissant les travaux exécutés par les monteurs de li-
gnes, aux thches relevées par les répondants comme étant relativement
plus & risque d'accidents, frégquents ou graves, aux principaux probl&mes
d'organisation du travail, en relation avec la sant&-sécurité, et aux
objets de recherche et développement prioritaires pour ce secteur d'ac-
tivité.

En abordant ces aspects, notre intention n'était pas d'en faire une étu-
de élaborée et exhaustive. Nous souhaitions bénéficier de la connais-
sance et de l'expertise des personnes-ressources rencontrées pour four-
nir un certain nombre de renseignements & des intervenants ou d'autres
chercheurs éventuellement intéressés par 1'un ou 1l'autre de ces sujets.

a) la réglementation

La réglementation régissant le travail des monteurs de lignes n'a été
abordée qu'en phase 2, au moment de la passation des questionnalres aux
membres du groupe de référence paritaire: ce groupe inclut les inter-
venants en prévention les plus visiblement actifs dans le cas particu-
lier des monteurs de lignes.

Les opinions exprimées par ces 19 personnes-ressources vont dans deux
directions. Dans un premier temps, on a pu constater que les membres du
groupe de référence paritaire verraient d'un bon oeil que certains
moyens de prévention suggérés lors de la plénigre soient ajoutés au con-
tenu actuel de la ré&glementation, par un élargissement du champ régle-
mentaire ou par un resserrement de certaines regles. Cela est vrai
notamment de consignes A& respecter avant d'effectuer des travaux parta-
culiers ou du port et de la fourniture d'équipements individuels de pro-
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tection comme les lunettes ou les bottes de sécurité. Néanmoins, le
groupe de référence montre peu de satisfaction lorsqu'on 1'interroge sur
1'application réelle et 1'applicabilité de la réglementation devant
actuellement &tre suivie. Il semble donc y avoir un écart entre le con-
tenu attendu de la réglementation et le jugement porté par ailleurs sur
son respect potentiel (applicabilité) et réel (application). Les ren-
seignements dont nous disposons ne nous permettent cependant pas d'élu-
cider cet état de fait.

b) les t&ches & risque et probldmes d'exécution du travail

Les opinions exprimées par les répondants des deux groupes de référence
et de validation & propos des taches les plus 3 risque d'accidents, fré-
quents ou graves, nous auront d'abord permis de constater que quatre
d'entre elles ont é&té nommées dans chacun des deux cas: les travaux en
hauteur, le travail sous tension, la manipulation d'cbjets lourds et les
travaux prés des poteaux ou pylfnes., L'importance relative de ces ta-
ches varie bien slr selon qu'il s'agisse de la fréquence ou de la gravi-
té des lésions mais elles n'en demeurent pas présentes & l'esprit des
intervenants dans chaque cas. Ce sont en outre celles qui sont le plus
frégquemment ressorties.

11 est intéressant de souligner & cet égard gque trois de ces taches ont
été couvertes par les questions concernant les moyens de prévention;
seul le travail sous tension n'apparait pas & ce chapitre. Ainsi, pour
au moins trois des guatre grands types de travaux reconnus comme étant &
risque élevé d'accidents, nos résultats fournissent déja de bonnes 1ndi-
cations sur les moyens de réduire les possibilités d'occurrence des
accidents qui leur sont associés.

Quant aux principaux problemes d'exécution du travail relevés, il aura
été intéressant de constater & nouveau 1'écart dans les préocupations
patronales et syndicales dans le cas particulier de la fourniture et de
1'entretien du matériel et de l'équipement de travail. De ce fait, 1l
se pourrait qu'un travail de sensibilisation doive &tre entrepris auprés
des employeurs et de leurs représentants avant que des correctifs ou
reéglements relatifs & 1'équipement de travail ne soient introduits dans
le milieu. A ce sujet d'ailleurs, on remarquera que les répondants
patronaux du groupe de référence semblent un peu plus sensibilisés que
ceux du groupe de validation. Par contre, les représentants syndicaux
du groupe de validation ont fait beaucoup plus souvent allusion & de
telles contraintes que ceux du groupe de référence. Par ailleurs, les
conditions climatiques et celles du terrain de méme que les postures de
travail rendues difficiles ou inconfortables sont des préoccupations
communément partagées par les deux parties et les deux groupes de répon-
dants. Enfin, les contraintes & la planification et au temps alloud
pour 1'exécution des sous-contrats sont plus pres des préoccupations du
groupe de référence, comparativement au groupe de validation, plutédt
silencieux a cet égard. Sur ce point non plus le débat ne semble pas
clos.
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c) Les objets de recherche

D'autre part, des outils et équipements de travail, tels qu'actuellement
congus, provoquent des insatisfactions principalement & cause de con-
traintes opérationnelles qui leur sont associfes. Cela est vral notam-
ment des lunettes de sécurité, des nacelles, des marchepieds (pour cer-
tains camions) et d'outils plus spécifiques comme ceux qui sont utilisés
pour vérifier le deqré de pourriture des poteaux. Les renseignements
colligés peuvent aider & évaluer "l'urgence" d'études relatives & ces
divers sujets. Cela peut dépendre 1) du nombre et de la gravité des
accidents impliquant ces outils et équipements; 2) de 1'importance de
ceux-ci pour réduire le risque d'accidents, telle que pergue par les
répondants; 3) de 1'urgence ressentie d'application en milieu de tra-
vail. Dans cette perspective, les téches les plus & risque d'accidents,
telles qu'indigquées, pourront aussi &tre fort utiles.

7.2 Validation des résultats d'une démarche paritaire

Le second objectif du projet en était un de validation en vue de répon-
dre & deux questions: 1) les opinions exprimées par le groupe de réfé-
rence refldtent-elles bien celles du milieu de travail visé?; 2) la
constitution d'un groupe de référemce paritaire et bipartite basée sur
le recrutement limité d'intervenants-clé en prévention, pour un secteur
donné, est-elle une source valable d'identification et de priorisation
de moyens de prévention? Deux analyses de variance ont été pratiquées
dans le but de tester si des écarts significatifs existaient entre les
cotations des moyens de prévention de la phase 2 (groupe de référence) 3
la phase 3 (groupe de validation). Celles-ci montrent nettement que la
principale source d'explication de la variation dans la cotation des
moyens de prévention est le groupe d'appartenance d'un répondant, patro-
nal ou syndical. Revoyons de plus prés ces résultats.

7.2.17 Situation d'accidents et cotation des moyens de prévention

D'une situation d'accidents & l'autre, il n'y a pas de variation signi-
ficative dans les cotations, tous moyens de prévention, tous groupes de
répondants et toutes phases confondus. Cela signifie en d'autres termes
qu'aucune des huit situations & 1'étude n'est significativement plus -ou
moins- conflictuelles que les autres en regard des moyens de prévention
qul luil sont associés. Chacune d'elles renvoie i des moyens de préven-
tion pour lesquels les jugements moyens portés sont comparables. Nous
avons de plus observé plus haut que, pour bon nombre de ces moyens,
1'assentiment regu est suffisamment élevé pour qu'on puisse s'attendre 3
les voir favorablement regus en milieu de travail. Rappelons aussi que
les tableaux présentés dans la section 2 de ce rapport permettent de
retracer aisément les moyens de prévention les plus problématiques pour
chaque situation d'accidents, soit parce qu'ils sont mal évalués par les
deux parties, soit parce qu'ils ne font pas consensus entre elles.

L'écart non significatif des cotations entre situations d'accidents
signifie aussi que le groupe de validation n'a pas un jugement qui soit
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bien tranché par rapport & celui du groupe de reférence & propos des
moyens de les prévenir. De ce point de vue, le groupe de référence se
sera donc avéré un représentant relativement fid&le des opinions patro-
nales et syndicales que l'on pouvait s'attendre d'observer en milieu de
travail. En outre, les écarts d'opinions entre les parties, seul fac-
teur d'explication significatif, se maintiennent d'une phase & 1'autre,
c'est-a-dire du groupe de référence au groupe de validation. Les écarts
entre les parties les plus manifestes relévent des quatre situations
d'accidents suivantes: 1) les chutes ou renversement de nacelles (3
moyens); 2) les travaux aux abords des rues et routes (4 moyens); 3) les
heurts et coincements (15 moyens); 4) les mouvements du corps (7 moy-
ens).

Par ailleurs, de fagon générale, les cotations syndicales sont dans tous
les cas plus élevées que les cotations patronales. Pour une situation
d'accidents donnée, il arrive cependant que, d'une phase 3 l'autre, le
jugement d'un groupe de répondants se modifie 4 la hausse ou 3 la bais-
se. Ces écarts, nous l'avons vu plus haut, ne sont toutefois pas signi-
ficati1fs d'un point de vue statistique. Néanmoins, les plus frappants
d'entre eux sont les suivants: 1) baisse des cotations patronales sur
les moyens de prévenir les renversements de nacelles; 2) baisse des
cotations syndicales & propos de la prévention des accidents se produi-
sant aux abords des rues et routes; 3) hausse des cotations syndicales
dans le cas des lésions dues & des mouvements du corps,

7.2.2 Type de moyens de prévention et cotation

La classification des moyens de prévention en ecing types montre elle
aussi que les cotations patronales, toutes phases confondues, sont
significativement plus modérées que les cotations syndicales. Mais ce
nouveau regroupement conduit & d'autres renseignements intéressants: 1la
considération distincte ou simultanée du type de moyens et du groupe de
répondants met en évidence des écarts significativement différents entre
les parties pour certains types de moyens. Cela est notable dans deux
cas, toutes situations d'accidents confondues: 1) les obligations rela-
tives & la correction ou l'ajustement de certains équipements de trava:l
(nacelles et camions notamment) et 2) les obligations faites & 1'employ-
eur a propos de la fourniture et de l'entretien de matériel et d'équipe-
ments de travail. Les tableaux présentés & 1'annexe 5 permettent de
retracer les moyens pour lesquels les écarts d'opinions entre les par-
ties sont les plus marqués dans chaque catégorie de moyens. Le type de
moyens de prévention recevant le meilleur accueil de la part des deux
parties se rapporte & la correction ou l'amélioration des méthodes de
travail, Dans cette catégorie se retrouvent 25 des 59 moyens de préven-
tion inclus dans l'analyse. Suivent les moyens de prévention relatifs
au resserrement ou & 1'élargissement de normes et r&glements de sécurité
(13 moyens).

11 semble donc que les répondants patronaux se montrent peu enclins 3
supporter des moyens de prévention qui ne sollicitent, a priori, que
leur seule contribution, surtout lorsqu'il est question de correction,
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de fourniture ou d'entretien de matériel ou équipements de travail., Ils
se montrent sur ce plan relativement plus volontaire & propos de la for-
mation et de 1l'information des travailleurs ou des contremaitres, toutes
situations d'accidents confondues. Leurs meilleures cotations demeurent
néanmoins liées aux méthodes de travail & améliorer ainsi qu'a la régle-
mentation & resserrer ou & élargir. D'autre part, les préférences syn-
dicales sont assez semblables aux préférences patronales mais 1'accord
exprimé par les répondants syndicaux est toujours plus important, peu
importe la catégorie de moyens.

Une fois de plus, le Groupe de référence s'est avéré un représentant
assez fiddle des opinions du milieu lorsque ses cotations sont comparées
4 celles du groupe de valadation, Les changements d'opinions de 1l'une
ou l'autre des parties d'une phase & 1'autre ne sont significatifs, d'un
point de vue statistique, que lorsqu'il s'agit de corrections & apporter
au matériel et & 1'équipement de travail et, dans une moindre mesure, de
la fournmiture et l'entretien de certains égquipements. Les cotations
patronales déja réservées en phase 2 lorsqu’'il est question de ces su-
jets baissent en phase 3 alors que les cotations syndicales, pour la
modification d'équipement, s'accentuent. Du c&té syndical aussi, le
groupe de validation supporte plus encore le resserrement de la régle-
mentation que le groupe de référence et montre plus de réserve a propos
de l'information et de la formation.

7.2.3 Le groupe de validation, critique

Avant de conclure sur l'ensemble de ces résultats, 1]l nous apparait
wmportant d'effectuer certaines critiques & l'endroit de la composition

du groupe de validation. Ces critiques ont trait & la fagon dont ce
groupe a été constitué et & sa représentativité.

Les membres du groupe de validation ont été recrutés par les membres du
groupe de référence paritaire en fonction des critiéres gque nous avons
mentionnés plus haut: 1) connaissance du travail des monteurs de lignes;
2) élargissement du nombre d'entreprises représentées; 3) expérience
élevée de ce travail, chez les monteurs; 4) rdle décisionnel mais non
directement associé a la prévention des accidents, du cdté des représen-
tants d'entreprises. Les travailleurs et représentants patronaux qui
ont participé & la phase 3 du projet l'ont fait sur une base volontaire
et tous ceux qui ont é&té sollicités! en ce sens ne se sont pas nécessai-
rement présentés aux séances de travail. Cela est surtout vra:i du codté
des employeurs. Nous ne sommes donc pas en présence d'un échantillon
représentatif de tous les entrepreneurs de ce secteur.

1 Une lettre type exposant les objectifs généraux du projet et les
résultats obtenus et attendus a été adressée & tous les entrepreneurs
membres de 1'AETE (Association des entrepreneurs de travaux en élec-
tricité) pour solliciter leur participation au projet. Peu d'entre
eux ont répondu favorablement & cette demande.
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Les entrepreneurs participants appartiennent pour la plupart au groupe
d'entrepreneurs les plus importants, en nombre d'employés et de contrats
avec Hydro-Québec. Les petits entrepreneurs sont quasi absents chez les
gens gue nous avons contactés. Notre échantillon souffre donc d'un
biais de représentativité qui peut avoir influencé le profil général des
opinions exprimées & propos des moyens de prévention sur lesquels les
participants ont été appelés & se positionner. A notre avas, 1l se
pourrait que les opinions des petits entrepreneurs soient encore plus
modérées que celles des gros entrepreneurs, notamment dans le cas des
moyens de prévention obligeant les employeurs & fournir ou entretenir du
matériel et de 1'équipement de travail, la capacité de payer pouvant
Jjouer sur l'expression de telles opinions.
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CONCLUSION

De fagon générale, l'ensemble des résultats 1ssus de ce projet de re-
cherche permettent d'étre optimistes & propos des possibilités de rédui-
re les risques d'accidents les plus typiques des monteurs de lignes de
1'industrie de la construction. D'abord parce que les accidents ident:-
fiés en premitre phase ont été validés par des intervenants familiers
avec le travail effectué par ces monteurs. Ensuite parce que les moyens
de prévention suggérés par le groupe de référence paritaire l'ont été A
partir de considérations pratiques d'applicabilité et d'efficacité en
milieu de travail. Et, de surcroit, plusieurs des suggestions formulées
par ce groupe ont aussi été& bien regues lorsque présentées & d'autres
personnes ressources du secteur en phase 3.

De plus, parmi les moyens de prévention mentionnés dans ce rapport,
plusieurs peuvent déja étre pris en charge par le milieu de travail, &
travers des politiques, rtgles et programmes de prévention adaptés aux
besoins de chaque entreprise., D'autres ont encore besoin de recherche
et de développement avant de pouvoir &tre mis en application. C'est le
cas notamment des corrections suggérées aux nacelles, marchepieds de
camion, bottes et lunettes de sécurité. Il appartiendra aux gens du
milieu de décider dans quel ordre ces équipements de travail feront
1'objet d'études & des fins d'ajustement. A cet é&gard, certains de nos
résultats peuvent arder % arréter de tels choix: fréquence et gravité
des lésions, réceptivité des personnes interrogées, taches considérées
comme étant les plus critiques en regard de la sécurité, nature des cor-
rections et ajustements demandés, etc.

Par ailleurs, nos résultats permettent aussi d'étre optimistes, nous
semble-t-il, & propos de la constitution de groupes de référence pari-
taires basés sur le recrutement d'intervenmants c¢lés dans un secteur
d'activité donné comme source d'identification des moyens de prévention
les plus susceptibles d'etre bien regus en milieu de travail. Dans
notre étude, le groupe de validation aura enregistré un témoignage qui
se différenciait peu de celui du groupe de référence. La source la plus
hautement significative de la variance aura été les écarts d'opinions
patronaux et syndicaux dans les cotations des moyens de prévention.

Pour conclure de fagon plus assurée a ce sujet, il nous aurait toutefoais
fallu pouvoir disposer d'un groupe de validation qui soit représentatif
de tous les entrepreneurs du secteur d'activité que nous couvrions. La
participation des employeurs se faisant sur une base volontaire, nous
n'avons pu parvenir & la constitution d'un tel échantillon. Nous esti-
mons cependant que cela demeurera une contrainte dans tous les travaux
entrepris en ce sens, quel que soit le secteur d'activité, puisque la
participation volontaire dans la recherche en santé-sécurité du travail
n'est pas monnaie courante, divers types de résistances contribuant 3 la
freiner.
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Néanmoins, pour les intervenants du secteur soucieux de l'amélioration
de la sécurité du travail des monteurs, les résultats issus de ce projet
sont riches et diversifiés. Le fait d'avoir maintenu une &troite colla-
boration avec le milieu de travail tout au long de sa réalisation nous
permet d'8tre confiants eu égard & la représentativité des situations
types d'accidents décrites ainsi qu'ad la validité et 1'utilité de 1la
liste des moyens établie pour en prévenir 1l'occurrence. Certes, 1'uti-
1:té de ces résultats ne pourra Btre appréciée & sa juste valeur que
lorsqu'’ils seront mis en application sur le terrain et que 1'on en aura
mesuré 1'impact sur la réduction du risque d'accidents et, plus globale-
ment, sur l'amélioration de la sécurité du travail. Nous espérons vive-
ment gue cela se fera bientdt.
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ANNEXE 2

Questionnaire de la phase 2




A2-1

Ce questionnaire porte sur la sécurité et les conditions d'exécution de

travall chez les wmonteurs de lignes de l'industrie de la construction. Nous

vous demandons vetre avie sur les sujets suivants:

1,

2.

3.

Les moyens de prévenir certains types d'accidents du trravail;

Les réglements de sécurité s'adressant plus particulidrement au travail

des monteurs;

Les t@chees qui pourraient occasionner des accidents graves ou des acci-

dents qui se produilraient assez souvent;

Les divers aspects de la sécurit@ ou du travall des monteurs qui pour-

raient faire l'objet de travaux de recherche plus en profondeur.

A travers les différentes questions posées, nous cherchons & comnaitre

1l'opinion de chagque répondant, Il n'y a aucune réponse qui soit jugée bonne

ou ftauvaise. C'est & votre expérience et & votre connaissance du travail

effectué par les monteurs de ligne que nous falsons appel.

Toute diffusion des résultats de cette &tude se fera sur une base anony-

misée, moyennant de plus un accord préalablie des parties.
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Partie 1: Renseignements généraux {

Dans la présente section, nous désirons avolr quelques renseigne- fri L1

ments généraux sur votre situation et votre expérience de travail. !(1) (4)

1. Combien d'années d'expérience avez-vous &u total, comme contre-

maitre et/ou travailleur dans le travail de "montage de lignes™?

i L ice)
2, Quel est votre employeur actuel | L¢7)
3.- Depuls combien de temps &tes—-vous chez cet employeur (en jours, |
mois ou années)? ————- jour(s) |
00 ———— mols |
oY —— année(s) | 9
4. Quel est le titre de votre emploi actuel: |
monteur de lignes 1 |
contremalitre 2 |
Tesponsable de la prévention 3 |
gérant d'affaires 4 I
conseiller en prévention 5 I
agent d'affaires [} |
directeur de la prévention 7 |
directeur adjoint de la prévention § |
conseiller syndical 9 | LLJan
5. Depuis combien de temps occupez~vous cet emploi (en jours, mois |
ou années)? ———— jour{s) |
oy ——— mois [
o ——— annge(s) | LLl¢13)
6, Avez-vous suivi le cours de formation de menteurs de lignes? |
Oui 1 |
Non 2 |
Ne s'applique pas 3 | LJ(r4)
7. 8i vous avez suivi d'autres types de cours vous aidant dans vorre l
emplol actuel, indiquez-en le nom aux lignes suivantes: i
| tlcis)
8. S5i vous &tes monteur de lignes ou contremaitre, précisez dans |
quel secteur: i
Transport 1 |
Distribution 2 |
Poste 3 l L 1e)



10,

11.

12.

13.

A2-3

Avez-vous déji travaillé dans un autre secteur?

Non 1

Oui 2

81 wvous avez dé&ji travaillé dans un autre secteur, lequel?
Traneport 1

Distribution 2

Poste 3

Pendant comblen de temps avez~vous travaillé dans cet autre sec—
“teur (en jours, en mois ou années)?
jour(s)
o —— melE .
ou ——— année{s)

Quel &tait votre emplol dans cet autre secteur, s'il y a lieu?
Monteur 1
Apprenti-monteur 2
Autre 3
{(précisez)

Quelle est votre année de naissance
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Partie 2: Accidents—types

bans cette deuxi&me partie, nous vous présentons 9 accidents-types.

Ils se rapportent tous & des situations d'accidents qui se sont pro-

duits entre 1981 et 1984, chez les monteurs de lignes.

Pour chagque accident=-type, nous fournissons:

l. une description générale;

2. une iliustration (dessin);

3. une liste de propositions orientées vers la prévention du genre

d'accident en question.

X partir de votre connaissance du travail des monteurs de lignes,

nous vous demandons d'évaluer la pertinence de chague proposition en

regard de deux aspects:

1. la facilité avec laquelle la proposition faite pourrait &tre
intégrée dans votre travail {pensable, réaliste, applicable);

2. l'amélicration qu'elle apporterait réellement & la prévention
du genre d'accident auquel elle s'adresse (est-ce que ¢a va

aider 3 régler le probléme?).

Aussi, nous vous demandons jusqu'i gquel point, vous, personnelle-
» Jusg q »

ment, vous jugez que la proposition devrait Etre mise en vigueur dans

les plus brefs dé&lais (les 6 prochains mois, par exemple).

Four chacun de ces trois sujets (application facile, améiioration
réelle de la prévention, mise en application trés prochainement), vous

encerclez le chiffre qui correspond le plus 3 votre opinion, pour cha-

que proposition. Il y en a environ de 3 A 16 par accidents-types.

I
|
l
|
|
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
l
|
|
|
!
|

l
l
|
|
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Premier type d'accideants
Blessures aux yeux
Ces travallleurs acclidentés ont des brilures 3 la téte, par fric-
tion ou contact, 3 cause d'un €lément de 1l'environnement (particules de

bois ou de métal, courant &lectrique, glace, neige, pluile).

Le travailleur coupe ou manoeuvre un fil ou encore coupe, perce ou

enlé&ve de 1l'&quipement dans un poteau.

Du groupe d'accidents décrit plus haut, 1l ressort une situation
qui arrive plus souvent que d'autres. Un travailleur demeuré au secl
regarde 1l'autre qui travaille dans le haut d'un poteau. Il regoit

alors un petit morceau de bois ou de métal dans les yeux, ce qui provo—

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
|
que une irritation, !
!
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Deuxiéme type d'accidents

|
Mouvements du corpe |
|

Plusieurs lésions professionnelles sont subies dans des situations |
oli le monteur doit effectuer un mouvement du corps, dans une posture del
travail difficile: dans un poteau, une nacelle, un pyline, un camion, |
etc., Sans avolr forcément 3 fournir um effort physique plus important |
qu'd l'habitude, le monteur est appelé B bouger, se déplacer, soulever l
ou installer de 1'Equipement dans une posture inconfortable. Ces mani-|
pulations occasionnent parfols des lé€sions musculaires qui affectent lel

dos et le tronc ou les membres inférieurs. |

-

Nous illustrons maintenant une situation assez ¢ourante dans le
type d'accidents décrit plus haut. Depuis la nacelie, & 1l'aide d'une

perche vivitechnique, le monteur travaille & bout de bras, dans une

posture plutdt stationnaire et inconfortable.

ﬁ.__.
B, AN

s

NS

V5

T e
\\\KM

Y

|
I
l
|
|
I
I
|
I
|
|
l
|
|
I
|
|
I
|
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Troisiéme type d'accidents

Chutes liées aux surfaces de travail | .

D'autres accidents se produlsent dans ou eutour des camions, Sou- |
vent les blessures subies résultent de chutes au sol; le travailleur |
trébuche sur une roche, un débris, une in&galité du terrain, ou glisse |
& cause de la boue ou de la glace., 1l arrive aussi que le monteur |
glisse et tombe d'un marchepied lorsqu'il s'affaire & transporter, sou-|
lever ou manipuler des objets ou du matériel, Ces chutes au sol ont lel
plus souvent comme sidge de lésion le dos et le tronc ou les membres |
inférieurs {(jambes, genoux, chevilles, pieds), |
- |
- |

Nous illustrons maintenant deux situations assez courantes dans |
les types d'accidents résultant de chutes ou de glissades se produisant]
lors du travail aw sol., Dans le premier cas, le monteur transporte du I
matériel depuis le camion et glisse et trébuche & cause d'un obstacle. |
Dans 1'autre cas, il est en train de sortir de 1'&guipement du camion

et tombe en bas du marchepied.

|
|
l
(
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
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A2-12

Quatriéme type d'accidents

Chutes liées & de l'équipement défectueux

I

f
Un certain nombre d'accidents impliquent des chutes d'un poteau. {
Le plus souvent, ces chutes sont associées 3 une défectuosité du maté- ]
riel (poteau pourri, surface du potesu endommagée, etc.) ou de 1'Equi- |
pement endommagé {&perons mal aiguisés). Lorsque les monteurs tombent I
d'un poteau ou dérapent d'un poteau, ils s'infligent le plus souvent |
des fractures et des contusions aux membres inférieurs et, dépendammentl
de la hauteur de la chute, des blessures ¥ plusieurs endroits du corps.,

- 'ie; ﬁrochaines figures illustrent deux situations d'accidents
assez frégquentes. Sur la figure A, le vieux poteau pourri casse 3 la
base en entrainant le travailleur qui vy était mont&., Sur la figure B,

le monteur dérepe du poteau.
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A2-15

Cinquidme type d'accidents
Mauvaise stabilisation du camion et de la mnacelle

D'autres accidents concernent les chutes du haut d'une nacelle.
Parmi les situations identififes & ce type de chutes, on retrouve celle

ol le camion est mal stabilisé, & cause d'un obstacle ou d'un terrain

rocalllevx, un terrzin enneigé, erc., ol la nacelle renverse,

La prochaine illustration montre un camion stabilis@ sur un ter-
rain rocailleux prés d'un fossé. La distance entre le poteau et le
fogsé est grande; le mdt du camion est extensionné au maximum; la sta-

bilisation du camion est mauvaise; la nacelle renverse.
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Sixiéme type d'aceidents

Heurts et colocements lors de la manipulation d'objets lourds |

Il arrive aussi que les monteurs enregistrent des blessures qui ré—‘
sultent de heurts et de colncements, avec ou entre des objets, Au !
cours de tiches et de manipulations diverses, le travailleur heurte, sei
coince ou se frappe avec du matériel ou de l'équipement. Cela se pro- i
duit aussi bien en hauteur (poteau, pyléne, nacelle) que dans le ca- l

mion, au moment de manipuler du matériel ou de l'@quipement.

Nous illustroms ci~bas deux situations dans lesquelles des acci-
dents de ce genre se produisent. Dans le premier cas, il s'agit de
blessures subies lors de manipulations de matériel lourd (rouleau de
fil, transformateur, etc.) gque 1l'on entre ou sort du camicn, avec un
appareil de levage; parfols manuellement. Les travallleurs se coincent
les mains ou les doigts entre le matériel en question et le rebord du

camion (voir illustration A).

Dans le second cas, {illustration B), dans la nacelle (le pyldne

ou le poteau), le travailleur se heurte le coude, le poignet ou le

_.,_
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tronc, la nacelle, un piquet de fer ou la fléche du camion. !
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CA2-21

Septiéme type d’accidents

Manipulation d'objets lourds et efforts excessifs '

Des efforts excessifs sont fournis lors de la manipulation d'objetsi
lourds (rouleaux de fils, transformzteurs, etc.), de 1l'installation I
d'équipement dans les poteaux ou encore lorsque le monteur doit soule- |
ver des fils avec une perche vivitechnique. Lors de ces efforts, les |
monteurs subissent des lésions musculaires (entorses, hernies, ete.},

le plus souvent au dos et aux membres inférieurs,

Dans 1'illustration présentée ci-bas, on observe un travailleur

qui s'inflige une blessure au dos en soulevant un rouleau de fils.
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i b Bujrieme type d'accidents
Chutes d'outils ou de piéces métalliques

Les types d'accidents qui caract®risent la catégorie quil suit s'ob-

|
I
l
I
servent surtout chez les travailleurs des secteurs transport d'énergie |
et de la construction de postes, Ces monteurs sont frappés par des |
pléces métalliques ou par des outils manipulés par eux ou par d'autres |
travailleurs. La nature de la l&sion est solt une fracture soit une |
contusion. |
En ce qui a trait & la chute d'outils, le siége de lésion est la |
téte ou les membres supfrieurs; pour ce qui est des pidces métalliques,l
c'est plutdt le tronc ou les membres inférieurs ou supérieurs. |
I

L'illustration qui suit présente des monteurs qui sont frappés par|

des piZces méralliques lors du montage ou de 1'ajustement des pidces ou]

des diverses sections d'un pyléne. |
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Neuviéme type d'accidents

Les travaux aux abords des ruee ou routes |

Les scclidents dus & la circulation routi&re constituent le dernier i
regroupement d'accidents. La nature et le sigge de la l&sion n'ent pu |
étre précisés, Par contre, nous pouvons préciser que le travailleur a I
été frappé par un véhicule aux abords des routes rurales ou urbaines., |

I1 travaillait & proximité d'un camion (distribution) ou lors d'insta1-|

lation de traverses temporazires {tramsport).

Comme le montre l1'illustration suivante, l'origine de tels acci-
dents est une signalisation routigre inadéquate. Il peut &galement
arriver que les vibrations et le déplacement d'alr provoqués par cer-—
tains vEhicules roulant 3 une vitesse considérable, déstabilisent le

travailleur qui oeuvre sur les traverses temporaires en transport.

|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
|

NE RIEM
INSCRIRE D4
CETTE COLONN



AZ-26

M
(SO
€10 Faml

(1M
(¢ N |
(anmMm
18 |
(6 )
(8 )M
(L)
(9 )M
(s )M

(v) (1)
ke

g v £ [4 1 ) b € Z 1 < k4 £ 4 [
S b € [4 1 < i € [4 1 S v £ 4 L
< y £ [4 T < 7 £ [4 T S 7 £ 4 1
S Yy £ [4 I S q £ Z 1 S Yy £ [4 i

J7E} Zassy Juawau nad moj
¢ InoL —uadoy eg1l np B8l

JyeJ Zasey Juawau nad | Jnoj
g Ino], ~udhoy 9231 np 8Ej

JEe] 23ssy juasmau nad  Jnoj
g Inoy ~uakoy spal np gy

(s1om sugeyooad g)
anandia ue R 213x Jjeiaad

217an228 ey
JUIWIY[I2 ATLIAIIOT[IWY

1TeABI1] O] suUEp
aanbyydde g ayyoR3 J[EAIZ

*erersecrseegaINOI MO SINI S3P SPlOQE XNe

£3NJ22J38 XNEARI] S9p sanodaed [ ITaaN02
anod saugEd 2p JUBETIING 21quUOU UN LOTW

-2 anbeyd suep afuanoj Jfop inafoydud,*ng

seesresessssgaInod NO EBNI SIP Sploqe xXne
TTRAEI] uUN,p S10] JJUIDEBIONT] 23Soa ANaT
aajaod sano(nol juasjop sINA]TJeaB1I] sa‘gy

Tireeterissasansaseansnennea3IUIDSALONT |
31534 2un UOFITSOdSTp INaT € 1U0 HINdJU0W
ga1 snoj anb 19insse s JTop anako(dwa, °Zg

CitiEssvietastarear s ac e tiggY
-nol no sana sap spid ANBARI] SIp JUIIND
—-gxa §nb [Teaeal ap sadinba xne sainayrul

16 Sap 133nofe JuaaJop SBIITEBWSIIUCD S5]°*[§

uojlysodold

ANNOT0D 31130
SNV JU1dDSNI

NAId AN

891N01 o HaN3 sIp BpAO|E

ANE XNEARI) 827 - § NEITQE]




85,

A2-27

' - ' 4

Partie 3 — Réglements et directives

Parmi les réglements suivants, encerclez ceux que Vous connaissez
le mieux.

Code de sécurité pour les travaux de

construction 1
Réglements de 1l'Hydro—Québec 2
Darectives de 1'Hydro—Québec 3
Réglements de votre employeur actuel 4
Autres

5
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Nous vous demandons votre opinion sur l'ensemble des réglements qui s'appliquent
Priig

aux monteurs de lignes,

Différentes propositions vous sont présentées & ce sujet au tableau suivant,

- Chaque proposition est indiquée dans la ceclonne de gauche. C'est sur cette
proposition que nous vous demandons votre opinion.

- Pour chaque proposition, vous encerclez le chiffre qui représente le plus vorre
opinion personnelle 1, 2, 3, 4 ou 3.

- La case 1 indique que vous n'étes pas du tout d'accord avec une propositicn.

- La case 3, au contraire, indique que vous &tes tout & fait d'accord.

Tableau 10 - Réglements et directives

Réglements de spécurité concermant
les monteurs de ligne

86.Ces réglements sont bilen connus
de tous les travailleurg........

87.Ces réglements sont difficiles 3
mertre en application,en général

BB.Ces réglements sont faciles 3
COMPYENAdTCeeaaacacacassannssanas

B8%.Le plus souvent, ces réglements
sont respectés par les travail-

leUuTS.ssererrnsascarasansarsanas

90.Ces réglements sont, pour la
plupart, mal adaptés au travail
des MONLEeUTSseseeresatasnessnnss

91.Les employeurs tiennent compte
de ces réglements dans la plani-
fication et la surveillance des
LTAVAUR cecssarasssansssaasssnnns

92.Ces réglements ne sont pas faits
pour rendre le travail plus sé~-
CUrltaiTr@iasseesovesesarancnseas

93.51 ces réglements &taient sulvis
& la lettre, le travail ne pour-
ralt pas se faire dans les dé-
lais prévus dans les contrats...

94,L'employeur ne $'assure jamais
que ces réglements sont suivis..

Appréciation
Pas du Plus ou Tout a
tout Peu moins Plutdt fait
d'acc?rd d'acc?rd d'acf?rd d'a?cord d‘aTcord

1 2 3 4 5

Llis)
1 2 3 4 5

Ly
1 2 3 4 5

LJ(20)
1 2 3 4 5

Ldcan)
1 2 3 4 5

Ll¢22)
1 2 3 4 5

Lt¢z3)
1 2 3 4 5

L (24)
1 2 3 4 3

Lt¢z2s)
1 2 3 4 5

L1¢26)
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Toujours concernant les réglements et les directives, nous aime=~ }
rions, de plus, que vous nous donniez votre impression personnelle sur]
un certein nombre de sujets particuliers. Pour chacun d'eux, nous |
voudrions savolr deux choses. ’
- Premidrement, jusqu'd quel point chacun de ceg sujets dolt Etre |

réglementé, de trds souplement & trds sévérement. |
- Deuxigmement, jusqu'd quel point vous pensez que ces “sujets” se-|

raient effectivement mis en application, &'ils &talent réglemen- |

-

tés, de jamais @ toujours.

Vous trouverez ces questions auv tableauw suivant. Vous avez le |
choilx de répondre & une des 5 cases pour chacun des sujets. |
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Partie &4: Tache |

111. Indiquez les 3 t8ches quil entralnent le plus souvent des accidents[

parmi les tiches effectudes par les monteurs de lignes et dites- |

nous pourquoi?

Téche(s) associée(s) aux Pourquoi les accidents sont-ils plus
accidents les plus nombreux pombreux dans cette tiche?

1. |

;LJ(SQJ
]
2 I
| LI 60
|
3 1
Li(e1)
112. Indiquez les 3 t8c_hes qui entralinent les accidents les plus gra-
yes parmi les t3 ches effectues par les monteurs de lignes et
dites—-nous pourquoi?
Tache(s) entrafnant les Pourquoei les accidents sont-ils plus
accidents les plus graves graves dans cette t&che
i
1. -
f L (62)
|
2, I
Il_|(63)
-
3. t
Ll(64)
113. D'aprés vous, quels sont les principaux problémes auxquels les
monteurs ont 3 faire face et gui rendent 1l'exécution de leur tra- |
vail plus difficile,.
Problémes qui entrafment une exécution
du travail plus difficile
i
1 [
i
—i L (65)
2 —
:
_ILJ(66)
|
3 )

A Li67)
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Partie St Objets de recherche 3 venir
Pour faciliter votre travail et/ou pour le rendre plus s&curitai-
venus 8 1'idée en répondant aux questions précédentes.

re, 11 se peut que des sujets de recherche plus précis vous selent i
Dans la liste présentée au tableau suivant, nous vous proposons 1
un certain nombre de sujets. 1ls concernent des outils et &guipements |
de travail particuliers au travail des monteurs ou des probldmes qu'ils]
ont 3 vivre dans leur travail, |

Premi&rement, pour chacun de ces sujets, nous aimerioms saveir si i
vous ¢royez qu'il serait utile d'effectuer des travaux de recherche s'yl

rapportant. Vous cochez, parmi les choix de réponses, celle qui cor- ]

respond & votre opinion.

Deuxiémement, el vous croyez qu'une recherche en vaut la peine et

que vous avez des suggZestions encore plus spécifigues ou des clarifi-

cations 3 apporter, vous pouvez les inscrire aussi, dans les espaces

prévus 3 cette fin, pour chaque sujet (deuxime colonne du tableaul.

Troisidmement, sl vous crovez qu'il n'y a pas lieu d'effectuer
’ yez q

une recherche mais que d'autres moyens vous viennent & l'esprit, vous

pouvez les inscrire aussi (trolsidme colonne du tableau).

Vous pouvez nous donner vos suggestions pour des sujets qui

n'apparaissent pas dans la liste.

|
I
I
|
I
|
l
|
|
|
|
I
|
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Ce questionnaire porte sur la sécurité et les conditions d'exécution de

trevail chez les monteurs de lignes de 1'industrie de ls construction. Nous

vous demandons votre avis sur les sujets suivants:

1.

Les moyens de prévenir certains types d'sccidents du travail;

Les réglements de sfcurité s'sdressant plus particulidrement au travail

des monteurs;

Les téches qui pourraient occasionner des accidents graves ou des acei-

dents qul se produiralent assez souvent;

Les divers espects de la sécurité ou du travail des monteurs qui pour-

raient faire 1l'objet de travaux de vecherche plus en profondeur.

A travers les différentes questions posées, nous cherchons & connaitre

1'opinion de chague répondant. Il n'y a aucune réponse qui soit jugée bomne

ou mauvaise. C'est & votre expérience et & votre connaissance duv travail

effectué par les monteurs de ligne que nous falsons appel.

Toute diffusion des résultats de cette Etude se fera sur une base anony-

misée, moyennant de plus un accord préalable des parties.
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Partie 1: Renseignements gépéraux |
Dans la présente section, nous désirons avoir quelques remseigne- K [
ments généraux sur votre situation et votre expérience de travail. l(l) (4)
1. Combien d'années d'expérience avez-vous au total, comme contre-

maftre et/ou travailleur dans le travail de “montsge de lignec™?

8. 81 vous &tes monteur de lignes ou contremaltre, précisez dans

quel secteur:

| e
2.  Quel est votre employeur actuel { L)
3. Depuls combien de temps Etes-vous chez cet empleyeur (en jours, |
mois ou années)? — jour(s) |
6u ——— mois |
O ————wee année(s) | LLd(e)
4, Quel est le titre de vorre emploi actuel: |
monteur de lignes )| |
contremalicre 2 !
responsable de la prévention 3 [
gérant d'affaires 4 !
conselller en prévention 5 !
agent d'affaires 3 |
directeur de la prévention 7 |
directeur adioint de la prévention § |
conseiller syndical 9 | Lid¢i1)
5. Depuls combien de temps occupez—vous cet emploi {en jours, mois |
ou années}? —_ jour{s) |
OU ——— . mois |
OU ——— année(s) | Ll
6. Avez=vous suivi le cours de formation de monteurs de lignes? |
Qui 1 |
¥on 2 '
Ne s'appligque pas 3 [ LJq14)
7. i vous avez suivi d'auvtres types de cours vous aidant dans votre |
enploi actuel, indiquez-en le nom aux lignes suivantes: ]
| L1¢15)
Transport 1 |
Distribution 2 |
Poste 3 l e
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10.

11.

12,

13,

Avez=-vous d&3id traveill® dans un autre secteur?
Non 1
Qui 2

Si vous avez d&j& travaillé dams un autre secteur, lequel?

Transport 1
Distribution 2
Poste 3

Pendant combien de temps avez-vous travaillé dans cet autrTe sec-
teur (en jours, en mois ou annges}?
jour(s)
oy ——— mois

OU e gnnée(5)

Quel &tait votre emploi dans cet autre secteur, s'il y a lieu?

Monteur i

Apprenti-monteur 2

Autre 3
(précisez)

Quelle est votre année de naissance

NE RIEN
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Partie 2: Accidents-types i

Dans cette deuxieéme partie, nous vous présentons 9 accidents-types.

Ile se rapportent tous 8 des situations d'accldents qui se sont pro-

duite entre 198l et 1984, chez les monteurs de lignes,

Pour chaque accident-type, nous fournissons:

1. une description générale;

2., une illustration (dessin);

3. une liste de propositions orientées vers la prévention du genre

d'accident en question.

A partir de votre connaissance du travail des monteurs de lignes,

nous vous demandons d'é&valuer la pertinence de chaque proposition en

regard de deux aspects:

1. la facilité avec laquelle la proposition faite pourrait &rre

2, 1'smélioration qu'elle apporterait réellement & ls prévention
du genre d'accident auquel elle s'adresse (est-ce que ¢a va

aider & régler le probléme?),

Aussi, nous vous demandons jusqu'd quel point, vous, personnelle-

ment, vous jugez que lz proposition devrait €tre mise en vigueur dans

lee plus brefs délais (les 6 prochains mois, par exemplel.

Pour chacun de ces trois sujets (application facile, améiioration
réelle de la prévention, mise en application trés prochainement), vous

encerclez le chiffre quil correspond le plus & votre opinion, pour cha-

|
I
|
|
l
|
|
l
|
l
|
|
l
intégrée dans votre travail (penssbie, réaliste, applicable); '
|
|
|
I
|
|
|
|
|
!
I
que proposition. Il y en a environ de 3 & 16 par accidents-types. }
#
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Premier type d'accideats

Blessures sux yeux

Ces traveilleurs accident&s ont des briilures & la téte, par fric-
tion ou contact, & cause d'un élément de l'environnement (particules de

bois ou de métal, courant électrique, glace, meige, pluie).

Le travailleur coupe ou manceuvre un fil ou encore coupe, perce ou

enléve de 1'dquipement dans un poteau.

Du groupe d'accidents décrit plus haut, i1l ressort une situation
qui arrive plus souvent que d'autres. Un travailleur demeuré au sol
regarde 1'autre qui travaille dans le haut d'un poteau. Il regoit

alors un petit morceau de bois ou de métal dans les yeux, ce qui prove-
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Deuxiéme type d'accidents

Mouvements du corps

A2-43

Plusieurs lésions professionnelles sont subies dans des situations |

oli le monteur doit effectuer unm mouvement du corps, dans une posture de|

travail difficile: dans un poteau, une nacelle, un pylbne, un camion,

etc.

I

Sans avoir forcément & fournir un effort physique plus important l

qu'd l'habitude, le monteur est appel? & bouger, se déplacer, soulever I

ou ingtaller de 1l'&quipement dans une posture inconfortable.

Ces mani-‘

pulations occasionnent parfois des lésions musculaires qui affectent le]

dos et le tronc ou les membres inférieurs.

Nous illustrons maintenant une situation assez tourante dans le

type d'accidents décrit plus hsut.

Depuls la nacelle, 3 1'aide ¢'une

perche vivitechnique, le monteur travallle 3 bout de bras, dans une

posture plutdt stationnaire et inconfortable.
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Troisitme type d'sccidents

Chutes lifes aux surfaces de travail

|
|
l
D'autres accidents se produisent dans ou sutour des camions. Sou- '
vent les blessures subles résultent de chutes au so0l; le travailleur |
trébuche sur une roche, un débris, une inégalité du terrain, ou glisse |
& cause de la boue ou de la glace, Il arrive aussi gque le monteur |
glisse et tombe d'un marchepied lorsqu'il s'affaire & transporter, sou-!
lever ou manipuler des objers ou du matériel. Ces chutes au sol ont 1e|
plus souvent comme siége de lésion le dos et le tronc ou les membres l

inférieurs (jambes, genoux, chevilles, pieds).

Nous illustrons maintensnt deux situations assez courantes dans
les types d'accidents résultant de chutes ou de glissades se produisan
lore du travail auv scl. Dans le premier cas, le monteur transporte du
matériel depuis le camion et glisse et trébuche 3 cause d'un obstacle.
Dans l'autre cas, il est en train de sortir de 1l'équipement du camion

et tombe en bes du marchepied.
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Quatrigme type d'accidents

Chutes liées & de l'&quipement défectueux :

Un certain nombre d'accidents impliquent des chutes d'un poteau. :
Le plus souvent, ces chutes sont associées & une défectuosité du maté- ]
riel (poteau pourri, surface du poteau endommagfe, etc.) ou de 1'équi- |
pement endommagé (&perons mal aiguisés). Lorsque les monteurs tombent [
d'un poteau ou dérapent d'un poteau, ils s'infligent le plus souvent [
des fractures et des contusions aux membres inférieurs et, dépendamment[

de la hauteur de la chute, des blessures & plusieurs endroits du corps.!

Les prochaines figures illustrent deux situations d'accidents
assez frequentes. Sur la figure A, le vieux poteau pourrl casse & la
base en entrainant le travailleur qui y E€tait mont&., Sur la figure B,

le monteur dérape du poteau.
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Cinquiéme type d'accidents
Mauvaise srabiligation du camion et de la macelle

D'autres accidents concernent les chutes du haut d'une nacelle.
Parml les situations identifiées 3@ ce type de chutes, on Tetrouve celle
ol le camion est mal stabilisd, & cause d'un obstacle ou d'un terrain

rocailleuyx, un terrain enneigé, etc., ol la nacelle renverse.

La prochaine illustration montre un camion stabilisé sur un ter-
tain rocailleux prés d'un fossé. La distance entre le poteau et le

fossé est grande; le mit du camion est extensionné au maximum; la sta-

l
l
I
|
|
|
l
|
I
|
i
pilisation du camion est mauvaise; la nacelle renverse. l
|
I
|
|
!
I
|
|
|
l
|
|
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Sixiéme type d'accidents

Heurts et coincements lors de ls manipulation d'objets lourde |

11 arrive sussi que les monteurs enregistrent des blessures quil ré-l
sultent de heurts et de colncements, avec ou entre des obiets. Au l
cours de t@ches et de manipulations diverses, le travailleur heurte, sel
coince ou se frappe avec du matériel ou de 1'équipement. Cela se pro- i
duit aussi bien en hauteur (poteau, pyldne, nacelle) que dans le ca~ |

wmicn, au moment de manipuler du matériel ou de l'&quipement,

Nous illustrons ti-bas deux situations dans lesquelles des acci-
dents de ce genre se produisent., Dans le premier cas, il s'agit de
blessures subies lors de manipulations de matériel lourd (rouleau de
fil, transformateur, ete,) que l'on entre ou sort du camion, avec un
appareil de levage; parfols manvellement. Les travailleurs se colncent
les mains ou les doigrs entre le watériel en question et le rebord du

camion (voir illustration a).

Dans le second cas, (iliustration B), dans la nacelle (le pyldne

ou le poteau), le travailleur se heurte le coude, le peignet ou le

LT i LR

——mmr e — |

o e A (AR

|
l
I
|
|
I
I
!
i
|
I
|
tronc, la nacelle, un piquet de fer ou lz flé&che du camion. [
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Septiéme type d'accidents I
Mzunipulation d'objets lourds et efforts excesslfs |

Des efforts excessifs sont fournis lors de la manipulation d‘objetsl
lourds {rouleaux de fils, transformateurs, etc.), de l'installation |
d'8quipement dans les poteaux ou encore lorsque le monteur doit soule- |
ver des flls avec une perche vivitechnique, Lors de ces efforts, les i
monteurs subissent des lésions musculaires (entorses, hernies, etc.),

le plus eouvent au dos et aux membres inférieurs.

Dans l'illustration présentée ci-bas, on observe un travailleur

qui s'inflige une blessure sau dos en soulevant un rouleau de fils.
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Huitiéme type d'accidents |
Chutes d'outils ou de pléces métalliques i

Les types d'asccidents qui caractérisent la catégorie qui suit s'cb—i
servent surtout chez les travailleurs des secteurs transport &'énergie ]
et de la construction de postes, Ces monteurs sont frappés par des |
pidces méralliques ou par des outils manipulés par eux cu par d'autres |
travailleurs. La nature de la lésion est soit une fracture soit une |
contusion, |

En ce qui a trait & la chute d'outils, le sigge de lésion est la |
téte ou les membres supérieurs; pour ce qui est des pi&ces nétalliques,|
c'est plutdt le tronc ou les membres inférieurs ou supérieurs. |

|
L'illustration qui suit présente des monteurs qui sont frappés par]
des pidces wétalliques lors du montage ou de 1'ajustement des pléces ou'

des diverses sections d'un pyldne.
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Neuviéme type d'accidents |

Les travaux aux abords des rues ou routes I

Les accidents dus & la circulation routiére constituent le dernier }
regroupenment d'accidents. Lla nature et le sifge de la lésion n'ont pu ]
Etre précisés. Par contre, nous pouvons préciser que le travailleur a |
été frappé par un véhicule aux abords des routes rurales ou urbaines. |
Il travaillait 3 proximité d'un camion (distribution) ou lors d'insta1~l

lation de traverses temporaires (transport),

Comme le montre 1'illustration suivante, l'origine de tels acci-
dente est une signalisation routigére inadéquate. Il peut &galement
arriver que les vibrations et le déplacement d'azir provogués psr cer-
tains véhicules roulant ¥ une vitesse considérable, déstabilisent le

travailleur qui oeuvre sur les traverses temporeaires en transport.

|
|
|
|
l
I
1
|
l
|
|
|
|
l
|
I
|
|
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85,

Partie 3 - Réglements et directives

Parmi lee réglements suivants, encerclez ceux que vous connaissez
le mieux.

Code de sécurité pour les travaux de

construction 1
Réglements de 1'Hydro—Québec 2
Directives de 1'Hydro—Québec 3
Réglements de votre employeur actuel 4
Autres

5

l
i
!
i
|
|
!
|
|
|
I
|
|
|
|
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Nous vous demandons votre opinion sur 1l'ensemble des réglements qui e'appliquent
sux monteurs de lignes.

Différentes propositions vous sont priésentées & ce sujet av tableau suivant.

- Chaque proposition est indiquée dans la colonne de gauche. C'est sur cette
proposition que nous vous demandons votre opinion.

- Pour chaque proposition, vous encerclez le chiffre qui représente le plus votre
opinion personnelle 1, 2, 3, 4 ou 3.

- La case ] indique que vous n'étes pas du tout d'accord avec une propositien.

- La case 5, au contraire, indique que vous &tes tout & fait d'sccord.

Tableau 10 - Riglements et directives

Appréciation
Eéglements de pEcurité concernant
les sonteurs de ligne Pas du Plus ou Tout &
tout Peu moing Plutdt fait

d'accotd d‘acczfd d'anord d'a$curd d'aT:ord
]

86.Ces réglements sont bilen connus 1 2 3 4 5

de tous les travailleurs........ LJ(18)
§7.Ces réglements sont difficiles & 1 2 3 4 5

mettre en agpplication,en général L1(19)
88.Ces réglements sont faciles & 1 2 3 4 5

CORPTENdTeeuscassosonnnnrassrnes LI¢z0)

89.Lle plus souvent, ces réglements

gont respectés par les travall- 1 2 3 4 5

leUTSecranssnsnrantnosannssnnnnns LJ(21)
90.Ces TEglements sont, pour la

plupart, mal adaptés au travail 1 2 3 4 5

des MONLEUTSesusssssrasnnnsnnsas (22)

9l.Les employeurs tiennent compte
de ces réglements dans la plani-
fication et la survelllance des 1 2 3 & 5
ETAVAUX . urossssssarnssnsasnanas LI¢23)

92.Ces réglements ne sont pas faits
pour rendre le travail plus sé&- 1 2 3 4 5
CUTEtBITC s vavraranrarenansannsns LJ(24)

93.51 ces réglements étalent puivis
& la lettre, le travail ne pour-

rait pas se faire dans leg dé- 1 2 3 4 5
lais prévus dans les cOntrats... LJ(25)
%4,L'employeur ne s'assure jamais 1 2 3 4 5

que ces réglements sont suivis.. L (26)
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Toujours concernant les réglements et les directives, nous aime- ;
tions, de plus, que vous nous donniez votre impression perscnnelle sur]
un certain nombre de sujets particuliers. Pour chacun d'eux, nous i

voudrions savolr deux choses.

- Premidrement, jusqu'ad quel point chacun de ces sujets doit @tre

-

réglementé, de treés souplement & trés sévérement,

- Deuxiémement, jusqu'ad quel point vous pensez que ces “sujets” se

-

tés, de jamais 2 roujours.

Vous trouverez ces questions au tableau suivant., Vous avez le

i

|

|

l

|

-

raient effectivement mis en application, s'ils Etalent réglemen-— |
|

|

I

choix de répondre & une des 5 cases pour chacun des sujets. |
l
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NE RIEN
A2-67  1xscrIRE pan
CETTE COLOMML

Partie 4: Tiche |

111, Indiquez les 3 téches qui entralnent le plus souvent des accidents,

parml les tiches effectuées par les monteurs de lignes et dites- |

nous pourquoi?

Tache(s) associée(s) sux Pourquol les accidents sont-ils plus
accidents les plus nombreux nombreux dans cette tiiche?

1. J

{LJ(SB)
I
2 i
:LJ(eo)
|
3 1
Ld(e1)
112. Indiquez les 3 tic_hes qui entrafnent les accidents les plus gra-
ves parmi les t8 ches effectuées par les monteurs de lignes et
dites-nous pourquoi?
Tdche(e) entralnant les Pourquol les accidents sont-ils plus
accidents les plus graves graves dans cette tiche
j
1. ol
51_1(62)
]
2, |
AiLJ(63)
_
3. {
Li(es)
113. D'aprés vous, quels sont les principaux problémes suxquels les
monteurs ont & faire face et gui rendent 1'ex&cution de leur tra- |
vaill plus difficile,
Problémes qui entrzloent une exécution
du travail plus difficile
]
1. I
|
—] L (65)
2 |
|
AILJ(GB)
|
3 )

~tLJ(e7)
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cations ¥ apporter, vous pouvez les inscrire aussl, dans les espaces

~

Partie S: Objeta de racherche & venir

Pour faciliter votre travail et/ou pour le rendre plus sécuritai-

re, 11 se peut que des sujets de recherche plus précis vous soient

venus & 1'idée en répondant aux questions préc@dentes. l

Dans la liste présentée au tableau sulvant, nous vous Proposons |
un certain nombre de sujets. Ils concernent des outils et €quipements ]
de travail particuliers eu travail des monteurs ou des problémes qu'ils‘
ont & vivre dans leur travail. I

Prenmiérement, pour chacun de ces suiets, nous almerions savoir si |
vous croyez qu’'il serait utile d'effectuer des trevaux de recherche s'y]

tapportant. Vous cochez, parmi les choix de réponses, celle qui cor- |

respond & votre opinion. |

Deuxiémement, si vous croyez qu'une recherche en vaut la peine et

que vous avez des suggestions encore plus spBcifiques ou des clarifi-

prévus 3 cette fin, pour chaque sujet (deuxiéme colonne du tableau).

Troisiémement, si vous crovez qu'il n'v a pas lieu d'effectuer

une recherche mais que d'autres moyens vous vienment & l'esprit, vous

pouvez les inscrire aussi (troisidme colomne du tableau).

Vous pouvez nous donner vos suggestions pour des sujets qui

n'apparaissent pas dans la liste.

|
|
l
l
»
|
[
1
|
I
l
|

NE RIEN
INSCRIRE DAN:
CETTE COLONN:
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ANNEXE 3

Questionnaire de la phase 3




l.  NE RIN A3-1
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

Partie 1: RENSEICNEMENTS GENERAUX |

Dans la présente section, nous désirons avoir quelques renseigne~ |Kl Lt}

ments généraux sur votre situation et votre experience de travail, I(l) (4)

1. Combien d'années d'expérience avez-vous au total, comme contre-

maltre et/ou travailleur dans le travail de "montage de lignes™?

8. 5i vous Etes monteur de lignes ou contremaltre, précisez dans

quel secteur:

| L1l fced
2, Quel est votre employeur actuel | 7
3. Depuis combien de temps &tes—vous chez cet employeur (en jours, |
mois ou années)? —_ . jour(s) |
ou —— mois I
ou année(s) | L9
4, Quel ear le titre de votre emploil actuel: i
monteur de lignes 1 I
contremaitre 2 |
responsable de la prévention 3 [
gérant d'affaires 4 I
conseiller en prévention 5 ]
agent d'affaires 6 |
directeur de la prévention 7 |
directeur adjoint de la prévention & |
consei1ller syndical 9 | i
5. Depuls combien de temps occupez-vous cet emplel (en jours, mois |
ou annges)? — e jour(s) i
[-]  p— . 1.} |
ou annge(s) | a3
6. Avez=vous suivi le cours de formation de monteurs de lignes? |
Quti 1 |
Non 2 |
Ne s'applique pas 3 | f¢ra)
7. 81 vous avez suilvi d'autres types de cours vous aidant dans vorre |
emploil actuel, indiquez-en le nom aux lignes suivantes: [
| s
Transport 1 ]
Distribution 2 |
Poste 3 | Me)



A3-2

9.

10.

1l.

12,

13.

2,

Avez-vous déjd travalillé dans un autre secteur?
Nen H
Qui 2

%4 vous avez d&ja travaillé dans un autre secteur, lequel?

Transport 1
Distribution 2
Poste 3

Pendant combien de temps avez-vous travaillé dans cet autre sec-—
teur (en jours, en mois ou années)?
———— jour(s)
ou —— mois -

oy —— annéel(s)

Quel &tait votre emploi dans cet autre secteur, s'il y a lieu?

Monteur 1

Apprenti-monteur 2

Autre 3
(précisez)

Quelle est veotre annBe de naissance

NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

L17)

Llq18)

L 20)

i J(21)

L d(23)



PARTIE 2:

MOYENS DE PREVENTION
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FICHE 2

MOVENS DE PREVENTION CONTRE LES CHUTES

Les chutes se preduisent principslescnt less de
travaux en hauteur et au ol {dans ou antour du
cenlon), Un équipement défectueux ou instable
¢t une surface de cravail glissancte ou inkgale
sonl & l'origine de ces accidents. Ceun-cl
occagiannent le plus souvent des contusions et
des fractures sux membres inférieurs qui mont
responcablen d'une durfée d'absence de 31 jours
«C plus.

NE RLEN
INSCRIRE DANS
CETTE CuLONNE

Proposition

33.Les bottes de sécurité doivent toutes
avolr des semelles anti-~dérapantes et du-

rableB.vicssesncesssvesasnssnssesssnscnse

34, Dans le camion, sur la plate—forme cu sur
un marchepled, il ne faut jamais laisser
de la glace ou des débris s'accumuler....

35.Autour du camion, les pléces, les débris
et les rebuts doivent toujours &tre accu-~
wulée et entassiés dans un endroit, su fur
L & WEBUTR...coiarsansssssorsarsossnrrnrs

36.L'employeur doit fournir un camion dont
la plate-forme est anti-dérapante (ex.:
recouverte d'un grillage)..v.ceesecnnnsns

37.L'enployeur doit fournir un camlon dont
le marchepied est suffisamment large pour
y prendre un bon appuisccscsccscscscsnnes

38.Les monteurs doivent &tre plus prudents
lorsqu’lls circulent dans et sutour du
camion, pour éviter de churer ou de tré-
bucher (ex.: éviter de courir)icesecaanve

39.Le port des bottes de sécurité devrait
8tre plus strictement réglement& {ex.:
pénalités plus BEVEXEB)eseeercrvarsenrran

Serait facile 3 sppliquer Anélioreralt réellement Devriait Etre mis en vigueur L
dans le travail la eécurité (& prochains wols) ﬂﬂv %)

Pas du Trés Moyen— Tout & Pas du Trés Moyen— Tout 3 Pas du Trés Moyen— Tout &
noqn uﬂe nnﬂmnn bﬂwmn nﬂun naﬂn uﬂ: =nﬂn=n bﬂumu nHwﬂ noﬂn 1%: Bnﬂﬂun bﬂonu mﬂun ¢ 5)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 KM WW
Li¢ 8)
1 2 3 4 5 ! 2 3 4 5 1 2 3 4 5 HMHNW
LI(11)
1 2 3 | a4 5 1 2 3 [ s 5 1 2 | 3| & 5 HMHWW
L(14)
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Hmww
an
1 | 2 3] 4] s 1 2 3| & s 1 [ 2 3 & ] s HMMMW
o)
1 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 HMWWW
r_L1_S:
1 4 5 1 2 1| 4 5 1 2 3 | 4 | s _LMWMW
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Fiche 2:

MOYENS DE PREVENTTON CONIRE LES CHUIES (suite)

IHSCRIRE DaN>
CETTE COLONNE

Proposition

40,Les monteurs dolvent s'assurer du bon

Btat de leurs EperoNS.csesnacsssccsssonas

41.L'employeur doit fournir des "protidge—

POINLES  veueansensressrasrssncnarencencns

42.Le matériel pour algulser les éperons

doit &tre disponible et facllement acces-
sible dans tous les camionS.ec.eeececececss

43.L'employeur doit fournir l'appareil de

mesure pour la longueur des EperonS.ise...

44,.Les monteurs doivent &tre prudents en

montant ou en descendant dans un poteau..

45,Les monteurs doivent étre sensibilisés

par leur contremaitre 3 1'utilisation de
la planche pour effectuer des t&Aches dans

UTL POLEAUssssssasnssensnssnsnstassssssnns

46, L'Hydro—Québec et Bell Canada doivent in-

terdire 1'installation de “"cordes 3 lin-

ge" dans les poteaux de distribution d'é-

NETEL@. . iasstccancnssaanracessasavenssnsas

47.L'Hydro-Québec et Bell Canada doivent in-

terdire 1'installation de "pancartes” ou
tout autre obstacle sur les poteaux de
distribution d'énergiesssasanssnansanress

-

Seralt facile a appliquer
dans le travail

AmZlioreralt réellement
la sécurite

Devralt &tre mis en vigueur
(6 prochains mols)

Pas du Trés Moyen— Tout &
tout peu nement Assez fait

[ S S |

Pas du Trés Moyen— Tout &
tout peu nement Assez fait

N N S

-

Pas du Trés Moyen- Tout &
tout peu nemecat Assez fait

I N B W

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
] 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 3
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 l 2 3 4 5
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 )
1 2 3 4 5 1 A 3 4 5 1 pA 3 & 5
1 2 3 4 5 i 2 3 4 5 1 2 3 4 5

L126)
en
Li(28)

Ld(29)
L (30
LJ(31)

Lt¢32)
I1¢33)
L (34)
L 1(35)
I_{(306)
L1¢an)
L_1{38)
L 1(39)
L1¢40)

Li¢an)
142
Lt (a3)

LI¢ad)
L1as)
Ll (a6)

L(a7)

L dcan)
Ll (ay)
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KL RIEN
Fiche 2: MOYENS DE PREVENTION CONTRE LES CHUTES (suite) INSCRIRE DARS
CETTL COLORNL
Serait facile i appliquer Améliorerait réellement Devralt étre mis en vigueur
dans le travail la sécurité {6 prochains moia)
Proposition ——
Pas du Trés Moyea- Tout & Pas du Trés MHoyen— Tout & Pas du Trés Hoyen— Tout &
tout peu nement Assez fait tout peu nDement Assez fait tout peu nesent Assez falt
48,L'Hydro-Québec et Bell Canada doivent pu— LI¢su)
bliciser le fait que l'installation de
“cordes @ linge"” sur les poteaux de dis- LJ(sh)
tribution d'énergie rend le travall des 1 |
monteurs de lignes plus dangereux (ex,: 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Li¢s2)
dEpliants)}acaccccsassscsarsnsssnsssnnnnns
P LI(53)
49.Les monteurs doivent toujours vérifier si 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 L1(54)
le poteau est pourri avant d'y monter.... _I._Mwww
l_1(56
50,Les monteurs dolvent toujours haubanner 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 L1{57)
ou attacher le poteau s'il est pourri.... LJ(58)
L 1(59)
51.Les monteurs doivent haubanner ou atra- 1 2 3 4 ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 L_I(60)
cher le poteau en LOUL LeMPSeessnseavacse LJ¢sl)
52.Le matériel d'haubannage doit toujours LJ(e2)
atre placé dans le camion de fagon & &tre 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 _1(63)
plus accessiblecissivssscsnntaccccsasnnsns Ll(es)
L _1(65)
53.Les monteurs doivent &tre sensibilisés 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 I 2 3 4 5 LI{6b)
1'utilisation du matériel d'haubannage... Li(67)
54,Les contremaitres doivent &tre sensibili- Ll(eb)
sés & l'urilisation du matériel d'hauban- 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 i 2 3 4 5 1(69)
nage par le conseiller en prévention..... L




Fiche 2:

MOYFNS DE PREVENTION CONTRE IFS CHUTES (suite)

NE RIEA

INSCRIRE Dans
CLTTL CULONKE

55.

56.

57.

Proposition

L'employeur doilt sensibiliser les tra—
vailleurs a4 l'utilisacion de “blocs" et
de traverses lorsque le sol est instable
(dégel, ol argileux, €tCe)icreerssssaces

Lorsque des tBches nécessitent l'exten-
sion maximale du bras de la nacelle, cet-
te extenslon doit &tre ex&cutée une pre-
midre fols sans aucun monteur dans le ou
les panierBiscescaseratsseccascsosnnnnann

Seuls les monteurs doivent opérer les

camions 3 nacelle(s)ie.cecvorccacunnravans

-~

Serait facile i appliquer
dans le travail

Anéliorerait réellement
la sécurité

Devrait étre mis en vigueur
(6 prochains mois)

Pas du Trés Moyen-— Tout a

Pas du Trés Moyen— Tout &

-

Pas du Trés Moyen— Tout &

tout  pea nement Assez fait tout  peu nement Assez fait tout peu nement Assez falt
L[ 2 [ 3 [ s s v 23 (s [ p {2 | 3 | 4| s
1 2 3 4 5 1 2 k| 4 5 ) 2 3 4 5
I 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

A3-8

(7
L7
Ld(73)
Li¢ra)
LA(75)
Ll(76)
L1(77)

L (74}
LI(7v)
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oM

gl

P

FICHE 3

MGYENS GE PREVENTION CONTRE LES HEURIS ET COLINCRLHENTS

Les travailleurs se colncent et
se heurtent principalement les
menbres supérleurs {doigts,
malneé, coudes) entre/sur des
transformateurs, des touleaux
de file et la parol du camfon
ou de la nacelle

NE RIEN

INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

Proposition

58.Dans le camion, les travailleurs ne doi-
vent jamais se tenir 3 proximité des
charges en WOUVEmENL.veesevsssssvnvnannst

59.Les travailleurs doivent roujours “ali~-
gner” le mdt de levage {boom) de fagon &
ce que les charges 3 transporter solent
toujours en ligne droicte du camion.......

60.Les travailleurs dolvent charger le maté-
riel dene le camion dane un ordre qui fa-
cilige L'accée au matériel nécessaire, au
fur et 3 mesure.....

61,.L'enployeur doit installer dane chaque
canion une surfece anti-dérapante (ex.:
planche de “plywood™) adaptée sux chargee
lourdes afin d'éviter que le matbriel
1ourd ne GLisBe..csssressnninssoonsnannss

62.Le travailleur deit roujours dewander de
1'salde pour manipuler un objet lourd dont
11 ne connalt pas le podda..soessrnveanes

63.lore de la menipulation du matériel lourd
les travallleurs doivent communiquer
entre eux & l'side de consignes ou de ei-
gnee verbasux connus et compréhensibles...

64.Lors de la manipulation du matériel lourd
les travallleurs doivent utiliser des si-
gnes par gestes connué et compréhensibles

Sazait facile & appliquer
daos le travail

AnElioreraiz réeliement

Devrair #cre mis en viguewr

Pas du Tris Moyen- Tout 3
tout peu cement Aseex falrc

1a sécuritid (6 prochaios mois)
Pas du Trds Hoyeo- Tout & Pas du Tris Moyen— Tout 3
tout peu memeot Assex fasir toul  pew pement Assex fait
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Fiche 3: MOYENS DE PREVENTION CONTRE LES HEURTS FT OCOINCEMENTS (suite)

NE KLIEN

INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

—

66.

67.

6H.,

6Y.

Proposition

65.1"employeur doit fournir un &quipement de

communication par radio dans chaque ca-
mion pour les travauxX de manipulation du
maté&riel lourd......ceevievenccsasnsnancs

Sur un camion de ligne, l'appareil de le-
vage doit toujours étre actionné& par un

MONEEUL seeunasvrsacncsscsssvacsnannnsmess

L'employeur doit fournir des camions dont
la hauteur du panier de la nacelle s8'a-
dapte 3 la taille des travailleurs afin
d'éviter aux travailleurs de se frapper

les coudeB,ccactcnrvrerrrnnrconnacscsnrnsens

L'employeur doit fournir des camions dont
les rebords du panier de la nacelle sont
coussinés afin d'éviter aux travailleurs
de se& blesser auX CoudeS...eecccsssaranes

L'employeur doit fournir des camions
dont le(s) panier(s) de la nacelle
peu{vent) &crre fixé(s) afin d'éviter
qu'il{s) ne s'use{nt) trop vite lors des
deplacementterceasasonsccsnrsssssonsonns

70. Les travailleurs doivent toujours fixer

ou attacher le(s) panier(s) de la nacel-
le lors des déplacements du camion pour
éviter que ce(s) panier(s) ne s'use(nt)}

ETOD Vit@..cenecrsarsnrracaccncansnansnes

Seralt facile

dans le travail

~

appliguer

Amélioreraic réellement
la sécurité

Devrait 8tre mis en vigueur

{6 prochains moig)

Pas du Tréa Moyen—

tout

|

Tout &

peu nement Assez falc

|

|

|

Pas du Trés Moyen—

tout peu

|

Tout &

nement Asser fait

_

|

Pas du Trés Moyen—

tout

|

-

Tout &

peus nement Assez fait

1

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

2

3

4
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L (2u)
Li(27)
Ld(as)
LJ(29)
11 (30)
L¢3y
L1(32)
L33
LJ(34)
Lt(as)
L1(36)
L1¢37)
Ld(s8)
L1(39)
LA (a0)
L1¢an)
Ldga2)

Ld(a3,
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NE RT
Fiche 3: MOYENS DE PREVENTION CONTRE LES HEIRTS EF ODINCEMENIS (suite} INSCRIRE L.
CETTE COLuL..
Serait facile 3 appliquer Améliorerait réellement Devrait étre mis en vigueur
dans le travall la sécurité (6 prochaine mois)
Propoaition
Pas du Trés Moyean— Tout 3 Pas du Trés Moyen— Tout 3 Pas du Trés Moyen— Tout A
tout peu nement Aszez fair tout peu nement Assez fait tout peu anemeat Assez falt L4t
71. L'employeur doir faire vérifier le(s)
panier(s) de la nacelle par le fabricant Lias
ou par un mécanicien habilité& 3 tous les 1 2 3 & 5 1 b4 K] 4 5 1 2 3 4 5
BMNSaasasrrassancnsrstosscntssscsnnosssen (Y A
72, L'employeur doit fournir des camions
dont le fond du panier de la nacelle Ld(an
posséde une ouverture pour que les mon— 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 (4.
teurs pulssent y passer les pleds...... Llgas




MOYENS DE PREVENTION ASSOCIES A LA MANLPULATION D'OBJETS LOUKDS

FICIE 4

En soulevant des rouleaux de fils, des trans~
formateurs ou d’'autres équipements lourds,
les travailleurs s'infligent trés souvent des
lésions musculaires au tronc et au dos.

NE RIEN

INSCRIRE DANS

COLONNE

Proposicion

73.Lorsque la machinerie de levage n'est pas

dispoaible, les roulegux de fils de-
vraient &tre soulevés en répartissant la
charge &galement entre 2 ou plusieurs
travallleurs..icesesesasscansnrsnnnssensans

74.L'équipement lourd ne devrait jamais &tre

manipulé par les monteurs sans appareil
de levVage.icveeecccnsarerosssassrnnansans

75.Aux frais de l'employeur, tous les mon-

teurs devralent bé&néficler d'une forma-
tion adaptée & leurs téches sur la wani-
pulation d’'objets lourds...eacevcinsnscess

76.Les &tudlants & l'&cole des monteurs de~

vralent avolr un cours sur la manipula-
tion d'objets LourdB.ssesercssssescannonn

77.Le matériel doic &tre rangé dans le ca-

mion par les momteurs de fagon 2 éviter
les encombrements .evcevevcencarsncssnnss
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CETTE
Serait facile & appliquer Améliorersit réellement Devrait #tre mis en vigueur
dans le travail la sécurité (6 prochains moia)
Pas du Trés Moyen~ Tout & Pas du Trés Hoyen-— Tout Pas du Triés Moyen— Tout &
tout peu nement Assez fait tout peu nement Assex fait tout peuv nement Assez [ait
1 2 | 3] 4 5 i 2 3| o4 5 1 2 3 | 4| s
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 k] 4 5
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Ld(50)
LJ(51)
L1¢52)

J(53)
Ld(54)
L1 (55)

L1 (56)
L¥(57)
Ll(s8)

Ll¢59)
L!¢s0)
L1(e1)

LJ(62)
Ll(63)
L (64)
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FICHE 5

MOYENS DE PREVENTION CONTRE LES CHUTES D'OUTILS OU DE PLECES METALLIQUES

Les travailleurs sont frappés par des pldces
métalliques ou des outils sux membres supé-
rieurs, inférieurs, 3 la téte et au troOnc,
Lors de ces accldents, on dlagnostique habi-
tuellement des fractures et des contusions.

NE RIEN

INSCRIRE DAMNS
CETTE COLONKE

Proposition

76.Tous les cibles de retenue dolvent &tre
vérifiés par 1'employeur régulidrement...

79.Aucun travail en hauteur ne peut &tre en-
trepris par les monteurs si les ciibles de
retenue n'ont pas &t VErifi@secioresvess

80.Aucun cidble de retenue en mauvais &tat ne
dolt &ctre utilisé sur un chantleT..sveees.

Serait faclle 3 appliquer Améliorerait réellement Devrait étre mis en vigueur
dans le travail la sécurité {6 prochains mois)

Pas du Tré&s Moyen-— Tout & Pas du Trés Moyen~ Tout & Pas du Trés Moyen— Tout 3
tout peu Dpement Asser failt tout peu wement Aseer falt tout pew nement Assez faft
NENE 5 HEEENEEE HIENEEEEE
1 2 3 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1 2 3 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

L (65)
Ll(e6)
Li(¢e7)

L1 (e8)
L (69)
LJ¢70)
Li¢71)
L1(72)
Li¢73)



FICHE 6
MOYENS DL PREVENTLON CONCERNANT LES TRAVAUX AUX ABORDS DES RUES DU DES ROUTES

Accldents de la circulation lors de travaux
2 proximité d'un camion statlonné aux abords
des rues ou des routes

NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

Serait facile & appliquer Améliorerait réellement Devrait étre mis en vigueur
dans le travall 1a gécurité (6 prochains mois) |
Proposition (1) (4)
Pas du Trés Moyen—- Tout & Pas du Trés Moyen- Tout & Pas du Trés Hoyen— Tout &
tout peu uvement Asser faitr tout peu mnement Asser fait tout peu nement Assez falt L
3 (5
81.Les contremaftres doivent ajouter des si-
gnaleurs aux &quipes de travail qui exé- I 1 1 LI 6)
cutent des travaux prés des Tues ou rou— 1 2 3 4 S 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
TEBaeusssansossamensasssnnscnsannsnssanns LI¢H
82.L'employeur doit s'assurer que tous les LI 8)
monteutrs ont & leur disposition une veste 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 T
EluoTescenteciisastsnennsnssnacnscacannaa Lo
83.Les travallleurs doivent toujours porter Ld()
leur veste fluorescente lors d'un travail 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 Ld¢12)
aux abords des Tuee OU TOULEBissssasesnes i3y
84.L1'employeur dolt fournir dans chaque ca-
mion un nembre suffisant de cdnes pour Li14)
couvrir le parcours des travaux effectués 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 3 I_1¢15)
aux abords de6 Fues OU FOULeB..ecesssavsss Li(1s)
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Partie 3: TACHES ET CRGANISATION DU TRAVAIL

NE RIEN
INSCRIRE DANS
CETTE COLONNE

111, Indiquez les 3 téches qul entrainent le plus souvent des accidents]

parmi les tdches effectu@es par les monteurs de lignes et dites—

nous pourquoi?

Tache(s) associée(s) aux
accidents les plus nombreux

Pourquol les accidents sont—ils plus
nombreux dans cette tiche?

f
1 }
{LJ(59)
|
2 1
|
AAILJ(so)
]
3 1
— L (e1)
112. Indiquez les 3 tdc_hes qui entralnent les accidents les plus gra-
ves parmi les td ches effectudes par les monteurs de lignes et
dites—nous pourquoi?
Tdche(s) entrafnant les Pourquol les accidents sont-ils plus
accidents les plus graves graves dans cette tdche
;
1. }
{ Li¢e2)
|
2. {
{ (J(63)
|
3. |
Lt (s4)
113, D'aprés vous, quels sont les principaux problimes auxquels les
monteurs ont 3 faire face et qui rendent 1l'exécution de leur tra- |
vail plus difficile.
Problémes qui entrafnent une exécution
du travail plue difficile
|
1. 1
| L
- (65)
;
2. —4
[
- L (e6)
3

L d(e7)
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NE RIS
INSCRIRE Da%
CETTE COLON.

Objers de recherche 3d venir

Recherche utile
3 faire
Ne sals
Oui Non pas

$i oul, suggestions ou précisions
pour am@liorer

51 von, ou ne sals pas, autres woyens
que la recherche pour en traiter

115,

116.

117.

118.

119.

120.

122,

Le type de panier de la na-

celleiiracererocrsnnancoanans

La qualité des bottes de tra-

Valleceeesssonasnvonsnenenans

Le marchepied qul se trouve &
l'arriére du camion....ccee=s

L'appareil ou l'outil pour
vérifier si le poteau est
Pourrl icecciccivairesvacanes

Les moyens d'haubanner (ou-
til, matériel)eeesssnavsovoss

La planche pour travailler
dans le poteau & 1l'éperon....

Du matériel de communication
lors de manipulation de maté-
riel lourd.

Un moyen pour tenir le panier
de la nacelle stable lorsque
le camlon se déplace...svsees

A3-16
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Fartie 4:

ORJETS DE RECHERCHE A VEMIR (suite)

NE RILIEMN
INSCRIRE DAN<
CETTE COLONNE

Recherche utile
a3 faire 51 oul, suggestions ou précisions 51 non, ou ne sals pas, aulres moyens
Objets de recherche 3 venir Ne sails pour améliorer que la recherche pour en tralter
Oul Non  pas
123, La ceinnture de sécurlté uti- L¢3z
lisée pour le travail dans un|| 1 2 3 (33
POLEAU s saesrrsovsnsncnvannsse Ll(3a4
124, La ceinture de sécurlcé uti- LJ¢3s
: lisée pour le travail dans un|]| 1 2 3 (3o
PYLONE.sssvanscnsssstcscasans Ld¢37
Autres suggestions

L b
125, 1 2 3 (39
. Ll (s
\ 112 (3 I} (42
L1(az




ANNEXE 4

Renseignements supplémentaires
sur les répondants des 2 phases
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Les tableaux présentés dans cette annexe fournissent un apergu des expé-
riences de travail et de la formation regue par les 51 répondants con-
sultés en phases 2 et 3 du projet.

Le tableau 1 porte sur 1'dge des répondants et met en évidence une con-
centration importante de ceux-ci dans les tranches d'&ges de 30 & 44 ans
et 45 & 54 ans.

Tableau 1: Age des répondants

Age {années) Phases II et III Phase II Phase 111

T P S T P S T P S

20-24. LI RN T N N R A 200 1 1 O - - - 1 1 -
25-29..... teesesssnssenes 2 1 1 - - - 2 1 1
0 9 3 6 4 2 2 5 1 4
35-39..... sebssrearraanas 9 3 6 3 1 2 6 2 4
40-44. .0 iinnennnnn neass 9 - 9 2 - 2 7 - 7
45-49. . i, cerereanas 7 4 3 3 2 1 4 2 2
50‘5& ------ NN L I B ) 7 3 4 a 2 2 3 1 2
55-59. sa s ey e re 5 5 0 2 2 - 3 3 -
60—64-.-ho-oo---onoo--o.. 1 1 D 1 1 - -— - -
Aucune réponse 1 17 © - - - 1 1 -

~
™
Y
hYe

Total 1 19 10 9 32 12 20

Au tableau 2, on peut observer que prés de la moitié des répondants
avaient de 0 & 4 années d'expérience dans l'emplor qu'ils occupaient au
moment de l'enquéte. Soulignons que ce tableau n'est gu'un reflet par-
tiel de 1l'expérience ou de la connaissance que ces gens ont du travail
des monteurs de lignes, comme 1'indiquait le tableau 1.1 présenté dans
ce rapport. Il en est de méme du tableau 3 dans lequel est indiquée
l'expérience de travail accumulée chez 1'employeur que les répondants
représentaient au moment ol ils ont été interrogés et ont répondu au
questionnaire. )
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Tableau 2: Expérience dans 1'emploi occupé au moment de 1'enquéte

Expérience {années) Phases 1I et III Phase 11 Phase III

T P 5§ T P S T P S

0‘4--0--0-.-..--. -------- 25 11 14 16 7 9 9 LI' 5
5= ienieerernraernaans . 8 3 5 L I 7 2 5
10-140-.0-. ----- s e v s s 5 2 3 - - - 5 2 3
15—19.ll.l'l.0.¢.....l... 1 1 - - - - 1 1 -
20-2&. ------ LRI K I LR BRI 6 2 a 1 1 - 5 1 4
25-29..... tersansacaanann 3 2 1 1 1 - 2 1 1
Aucune TépONSE..ececsssss 3 1 2 - - - 3 1 2
Total 51 22 29 19 10 9 32 12 20

Tableau 3: Expérience chez 1'employeur représenté au moment de 1'enquéte

Expérience (années) Phases II et III Phase 2 Phase I1I

T P S T P S T P S

0-&---- ------- . P N R - ZB 7 21 10 3 7 1B ﬂ 1&
5-9-- ) N I R R R I I N O A ) . 7 a 3 2 1 1 5 3 2
10-14.cvavesanccasons ceae 8 2 2 2 1 1 2 1 1
15‘20...0-....-.0 ------ .. 4 3 1 2 2 - 2 1 1
30-30eeasrnasensnnnas ves 2 2 - - - - 2 2z -
35=3T ittt tanttanananes . 4 4 - 3 3 - 1 1 -
Aucune TEpPONSE..ieevessss 2 - 2 - - - z2 - 2
Jotal 51 22 29 19 110 9 32 12 20

Les cing prochains tableaux donnent un aperqgu de l'expérience et de la
mobilité sectorielles des répondants des deux phases. On y constatera
aue le secteur de la distribution d'énergie est plus représenté que ceux
de la transformation de poste ou du transport d'énergie (tableau 4); que
plusieurs répondants ont acquis de 1'expérience dans plus d'un de ces
secteurs (tableau 5); souvent 3 titre de monteurs de lignes (tableau 6);
que le nombre d'années passées dans un autre secteur varie considérable-
ment (tableau 7).
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Tableau 4: Secteur d'activité au moment de 1'enquéte

Secteur d'activité Phases II et I1II Phase 11 Phase 111
T P § T P § T P S
Distribution d'énergie.... 23 6 17 8 4 4 15 2 13
Postes de transformation.. 10 1 9 4 1 3 6 0 &6
Transport d'énergie....,.. 2 2 O 1 1 0 1 1 0
Distribution et postes.... 1 1 0 1 1 0 0 0 O
Les 3 sectBUTS.vevenveonns 1 0 1 g0 0 O 1 0 1
Ne s'applique paS.sesesces 1 1" 2 5 3 2 8 8 D
AUCUNE TEPONSE.ssvrsesanns 1 1 0 g 0 O 1 1 0
Total 51 22 29 19 10 9 32 12 20
Tableau 5: Secteur(s) d'acquisition de 1'expérience de travail
Secteur d'acquisition Phases II et III Phase Il Phase III
T P S T P S T P S
1 seul secteuriiveeeesenn 12 3 9 2 1 1 10 2 18
2 5eChBUrS. it eanctannnns 34 14 20 % 6 8 20 8 12
Ne s'applique pas.ieeeses 2 2 0 2 2 0 - - -
Aucune réponse..... ceoese 3 3 0O 1 1 O 2 2 -
Total 51 22 29 19 10 9 32 12 20
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Tableau 6: Emploi d'acquisition de 1'expérience de travail antérieure

dans le secteur

Secteur d'activité Phases II et III Phase 11 Phase III
T P S T P S T P S
Monteur de 1li1QNES.cisees. 23 3 20 9 2 7 14 1 13
Apprenti monteur......... 2 1 1 1 1 - 1 - 1
Apprenti et monteur...... 2 7 - 1 1 1 1 -
Aide-chauffeur..cecescass 1 - 1 1 - - - -
JointeUr e veerneraconsene 1 1 - 1 1 - - - -
Chef d‘équ1PE--ollotonlo. 1 1 - - - - 1 1 -
Surintendant....ciceuceess 1 1 - 1 1 - - - -
Gérant de projet.ieeceases 1 1 - - - - 1 1 -
Ingénieur..----.----.--.- 1 1 - - - - 1 1 -
Contrﬁleur ---------- e e 1 1 - - - - 1 1 -
Cher de bureau--ooooooonn 1 1 - - - - 1 1 -
Acheteur.iieeiaoeees svaen 1 1 - - - - 1 1 -
Conseiller en prévention. 1 1 - 1 1 - - - -
Autre..... cetestsasarnaesn 1 - 1 - - - 1 - 1
Ne s'applique pPaS...sees. 8 4 4 3 2 1 5 2 3
Aucune TépOoNSe....cesvseen 5 3 2 1 1 - 4 2 2
Total 51 22 29 19 10 9 32 12 20
Tableau 7: Durée de 1l'expérience dans un autre secteur
Expérience (années) Phases II et III Phase II Phase 1II
T P S T P S T P S
D-a..llDlII.'Il-Il.t..... 22 11 11 8 6 2 1“ 5 9
5—9-n-co-o-o-o.-oooo.ncoo 7 1 6 2 - 2 5 1 4
10-14I...t..l...l....'..l 2 - 2 2 - 2 - - -
15‘19-- ----- I EEEEEEEERENFERNR] 2 - 2 2 - 2 - - -
20_24-1000000-001100-11-- 1 - 1 - - - 1 - 1
25-39 . cieencnancasarranne 1 1 - 1 - - - -
Ne s'applique pas..... .os 7 3 4 3 2 1 a4 1 3
Aucune réponse..... caaass 9 6 3 1 1 - a8 5 3
Total 51 22 29 19 10 9 32 12 20
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Les deux derniers tableaux indiquent le genre de formation regue par ces
répondants, Plusieurs d'entre eux n'ent pas de formation comme monteurs
de lignes (tableau 8) mais bon nombre ont regu une formation en
santé-sécurité du travail (tableauv 9).

Tableau 8: Formation regue comme monteurs de lignes

Formation de monteurs Phases 1I et III Phase 11 Phase III

T P S T P S T P S

Ouilﬂl..I.l.ll.l.‘ll.ll.. 12 a B 4 3 B 1 7
Non...l....'.‘..‘........ ZB B 20 12 a B 16 a 12
Ne s'applique pas..casees 8 8 - 2 2z - 6 6 -
Aucune TepoONSe...cssesssss 3 2 1 1 1 - 2 1 1
Total 51 22 29 19 10 ¢ 32 12 20

Tableau 9: Types de formation recue

Formation regue Phases Il et II1I Phase 11 Phase III

T P S T P S T P S

Cours prévention 55T di-
vers: électricité; pré-

vention..... sreertataacsrn 17 9 8 B 5 3 9 4 5
S5T..... cessrsanserasanes 9 2 7 2 1 1 7 1 6
Electricitfueieeesceanneas 3 - 3 1 - 1 2 - 2
Cours offerts par diverses

compagnies (Hydro, Québec-

téléphone, etCu)eeissnrens 3 2 1 - - - 3 2 1
Prévention et relations

industrielleS.ceiesesness 1 - 1 1 - 1 - - -
Génie civil; dessin indus-

triel et soudure.cececess 1 1 - 1 1 - - -
Délégué syndical.icevevees 2 - 1 -1 1T - 1
Aucune TépONSE..csecsscss 15 8 7 5 3 2 10 5 5

Total 5 22 29 19 10 9 32 12 20
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Moyens de prévention de chaque catégorie de moyens
dans chaque situation d'accidents




TABLEAU 1 - LA CORRECTION £7 L'ANSIEMENT DE METHOOCS DE TRAVAIL

SCENARID no

MOYENS

PHASES 11 & L[]

-

Les postures de
Lravairl en hau-
leur

(7 moyens) 2

Les chutes lides 1
& la surface de
traveil

(7 moyens) 3

Les chutes lides 1
b 1'équipement
défectueu 2
{15 moayens)

15

Les chutes lides 3
& une mauvalse
stabilisation du
camion {3 woyens)

Les heurts et 1
coinceaents

(15 aoyens)

10

La mamipulation 2
d'oblets lourds
(5 woyens)

Le chute d'outils ow
de pidce métallique
(3 moyens)

Les travaux aux 2
abords dea rues
et routes

{4 moyens) 4

Décision finale au monteur pour
1*emplaceaent du cemion lors d'un
Ltravail & la nacelie..sieiniaiaianss

Demande d'aide 3 un second monteur
lors de travaux en heuteur diffici-
Je d'ecCRS. . iiiianenenestonianenas

Ut:lisation des éperons et de la
ceinture lorsqu'un obstacle ne peut
&Lre contourné par le nacelle.,...

Positionnesent du camion pour évi-
Lter un obsiacle devant la nacelle

Eviter |'sccumulstion de glace ou
de débris duns le camion, sur la
plate-forme ou sur le morchepled.,

Autour du camion, accusulation des
débris et rebuts dens un méme en-
drost, au fur et b mesure.........

Prudence des monteurs asfin d'éviter
les chutes lorsqu':ils circulenl dons
el pulour du CBMIN.carsecriannras

Haubsnner ou atlacher le poleau 5’11
5L POUrTlonverasmwsnonanrinaonann

Vérifier s1 le poteau esl pourri
avant d'y monter. .eaeciriiaaanans

Prudence des monteurs lors de ]'es-
calade ou la descente d'un potesu.

¥érification par les sonteurs du
bon Etat de Jeurs EPEroNS....auaes

Haubanner ou attacher le poteau en
toul Lemps..ccuvereecrinrrraananene

Lors d'une extension maximale du
bras de la nacelle, premier esssi
effectuéd sans monteur dans le na-

Celleaiiainrarnnsssnssnennannnns

ULilisation de gesles par signes
connus et comprénensibles lors de
la manipulation du matériel lourd.

Utilisation de signes verbaux con-
nus el compréhensibles lors de la
manipulation du matériel lourd....

Le monteur doit demander de ]"sade
pour manipuler un objet lourd doni
1l ne connait pas le poids........

Chargement du mstériel dens le ca-
mion de fagon b en faciliter I'ac-
cs au Tur el & meSUL@..vecrrearen
Dans le camion, les travailleurs
darvent se tenir & dislance des
charges en mouvedent ....oevivanaas

Attacher lea nacelles lors des
déplacements pour éviter une usuce
Prématutle i sisiesassnassasasanans

Alignement du mit de levage de fa-
con & ce que les charges montent ou
descendenl en ligne droite dans le

CBMLON. .2y ssnaptaassassrasasnsasasns

Rangement du matériel dsns le ca-
aon de fagon & éviler les encom-
brements. . ovveiinrnnsiasesnsnsrans
t ‘*équipement lourd devrail toujours
&tre manlpulé & 1'aide d'appereils
8 JEVAGE .ciisaensverisanataainans

Lorsque la machinerie de levege

n'esl pas disponible, les rouleaux
de fils devralent &tre soulevds par
deux travollleurs ou plus....uee..

Ajout par le contremaitre de signe-
leurs aux équipes travalllant sux
abords des rues ou des roukes....,

Port de la veste fluorescente par
les travarlleurs oeyvrant aux
abords des rues ow des routes,....

1 ¥ 5

91,5

93,1

82,3 84,5

80,7 80,9

93,4 95,7

88,3 96,3

89,8

95,3 93,2

94,3 95,8 53,1
93,6 90,2
93,0
46,2

69,6 66,7

93,1 85,8
&8, 3
85,7 92,5
84,9 87,
78,7

89,4

81,4 B6,2

25,1

86,9 92,8

69,6 85,3

81,5

7,5 65,2 75,9

96,1
93,0
93,4
n,7

8,1

76,8

18,7

93,3
89,2

40,0

75,0

92,5

85,8

85,0

BB, 3

85,0

69,2

731

70,0

80,6

85,2

92,6

94,4

98,1
89,8
93,5
9%, 4

52,8

92,6

86,1

92,2

85,9

86,1

%,9
95,1
93,7
93,9

46,2

£5,1

81,6

83,8

82,0

76,3

67,5

87,1

72,2

gs,7

B4, 1

94,1

86,8

59,1

87,5

90,3

88,6

£9,4

78,0

70,3

86,4

5.0

95,3

94,2

86,2

4,9

56,3

8,5

95,0

91,3

92,1

89,2

91,3

82,9

92,9

85,0

70,8

69,2

T: tous les rédpondanis

P: répondants patransux

S: répondants syndichux
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TABLEAU 2 - LES DBLIGATIONS FAITES A L'EMPLOYEUR A PROPOS DE LA FOURNITURC EV DE L ENTRETIEN DU MATERIEL
ET DE L*EQUIPEMENT DE TRAVAILL

SCENARIO NO MOYENS PHASES II & III PHASE 11 PHASE 111
T P s T P S T P S
Les postures de
travail en hau-
teur
(7 moyens)
Les chutes lifes
b la surface de
travail
(7 moyens)
Les chutes liées 6 Matériel pour alguiser les éperons
A 1'équipement disponible et facilement accessable
défectueux dans tous 1es CBMIONS..sevesssrass 8&,0 81,7 89,1 86,4 82,5 90,7 85,8 B1,1 88,3
(15 moyens} 11 Metériel d'haybannage placé dans le
camion de fagon & 2tre toujours sc-
cessible....... teensseeaseensesnss M8,4 72,3 83,0 B2,5 75,0 90,7 76,4 70,2 79,6
13 Protdge-pointes fournis par 1'em-
PlOYEUL cevisvassesansanesnsansssns 66,8 53,7 76,5 60,5 52,5 69,4 70,9 54,8 80,0
14  Appereils servant & mesurer la lon-
gueur des éperons fourmis par 1'em-
ployeuT...... hetsemsesreenanneasan 66,7 68,2 65,6 73,2 66,7 BD,6 62,6 69,7 58,5
Les chutes lides
b une mauvelse
stabilisation du
camion (3 moyens)
Les heurts et 3 Obligation pour l'employeur de fai-
coincements re vérifier la nacelle par le fa-
(15 moyens) bricant ou un mécanicien habilité
3 tous les BNS.cecvescascansanennn 8?,8 81,7 95,7 89,5 858 93,5 90,1 78,0 96,7
9 Obligation pour 1'employeur de
fournir des camions qui permettent
d'y attacher les nacelleS......... 77,4 68,1 83,6 78,2 72,72 84, 76,9 64,5 B33
14  Obligation pour l'employeur de four-
nir un équipement de communlication
par radio dans chague camion pour
la manipulation du matériel lourd. 59,0 46,4 59,7 52,7 52,B 66,7 59,6 41,7 6B,B
La manipulat:ion
d'objets loerds
(5 moyens)
La chute d'out1ls 2 Aucun travail en hauteur n'est en-
ou de pibéces mé- trepris en l'shsence de vérifica-
tallaiques tion préalable des cables de rete-
(3 moyens) NUB.cesnanuss tesessesesieanseeeans 92,3 B8,3 95,1 89,2 87,5 90,7 94,0 88,9 97,7
3 Vérification régulidre des cables
de retenue par l'employeur....,.... 88,3 B&,3 89,7 85,2 85,2 85,2 90,1 87,1 9,7
Les travaux aux 1 Nombre suffisent de cdnes dans cha-
sbords des rues gue camion podr couvrlr le parcours
et routes des travauX...... teeenssaeneserees 94,3 90,5 97,1 94,7 95,0 9,4 94,0 B5,8 98,3
(4 moyens) 3  L'employeur doit s'assurer que tous
les monteurs ont & leur disposition
une veste Tluorescente.....c...n .. 88,3 88,3 89,7 85,2 85,2 85,2 90,1 B7,' %1,7
T: tous les répondants P: répondents palronaux S: répondants syndicaux



TABLEAU 3 - LES OBLIGATIONS FAITES A L'EMPLOYEUR A PROPDS DE LA CORRCCTION ET DE L'AJISTEMENT DU MATERIEL

ET DE L EQUIPEMENT DE TRAVAIL

A5-3

SCENARLID NO
Les postures de [
travail en hsu-
teur
(7 moyens} 7
Les chutes liées 4
3 la surface de
travail
{7 moyens) 6
Les chutes lides
& 1'équipement
défectueux
(15 moyens)
Les chutes liées
B une mauvaise
stabilisation du
camion {3 moyens)
Les heurts et 8
coancesents
{15 moyens)
12
13
15

La manipulation
d'objets lourds
(5 moyens)

La chute d'outils
ou de pidres mé-
talliques

(3 mayens)

Les travaux aux
pbords des rues
et roustes
{4 moyens)

MOYENS PHASES I1 & III PHASE II PHASE 11

T P S T P S T P S
PQuverture A ls base de la nacelle
pour faciliter 1l'éguilibre des
MONEBUNS.eusvssanssnnansanensnnsenes 75,8 62,1 B4,5 79,4 70,8 BB,9 72,3 54,4 82,5
Obligation & ]'employeur de fournir
des nacelles & rebords coussinés., 51,5 38,3 61,5 46,1 43,3 49,1 54,7 34,0 67,7
Camion avec marchepled suffisam-
ment large {pour y prendre appul)
fourni par 1l'employeul...... ... 92,7 84,8 98,8 93,9 88,3 99,0 92,6 81,6 98,8
Camion avec plate-forme antidéra-
pante fournte per l'employeur,..... 88,9 80,3 94,8 9,2 87,5 95,4 87,4 73,4 94,6
Obligation pour 1'employeur de
fournir des nacelles ayant une
opuverture pour les pieds.......... 77,5 65,9 86,0 80,3 75,0 86,17 75,8 57,6 58,8
L ‘employeur installe une surface
antidérapante dans chaque camion
pour éviter le gliasement de maté-
- vessseees 0,0 81,1 76,4 71,1 58,3 B5,2 69,4 63,6 72,5
Obligation pour 1'employeur de four-
nir des nacelles 3 rebords coussi-
MBS renstnrssrenrsssnrsrnenssnses 99,3 43,6 71,3 52,2 45,0 60,2 63,5 42,4 76,3
Obligation pour ]'employeur de four-
nir des pamiers dont la hauteur est
adaptable & la taille des monteurs 53,7 45,8 59,2 46,8 44,4 49,1 57,8 47,8 63,6

T: tous les répondants

P: répondants patronaux

St répondants syndiceux
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TABLEAU &4 - LE RESSERREMENT DU L*AJOUT DE REGLES ET MESURES DE SECURITE (REGLEMENTATION)

SCENARIO NO
Les postures de 5
travail en hau-
teur
{7 moyens)

Les chutes lifes 2
3 lg surface de
travail

(7 mayens) 7

Les chutes liées 5
& 1'équipement
défectueux

(15 moyens) 9

12

Les chutes lides 2
& wne mauvalse
stabiligation du
camion (3 moyens)

Les heurts et 1
coincements
(15 moyens)

La manmipulation 1
d'objets lourds
(5 moyens)

ta chute d'outils 1
ou de pirices mé-
talliques (3 mayens)

Les traveux eux
abords des rues
et routes (4 moyens)

MOYENS

PHASES IT & III

PHASE 11

PHASE III

Formation assurée par 1'école des
monteurs sur les méthodes de tra-
vai]l impliquant des postures incon-
fortables ou gifficiles.......

Les bottes de sécurité doivent
toutes avoir des semelles antidé-
rapantes et dursbles........ T

Réglementation plus sévire régis-
sant le pori des bottes de sécurité

Publicité de Bell et Hydro sur les
dengers des cordes ¥ linge pour le
travail des monleurs........ seeran

Interdiction par Hydro-Québec et
fel)l d'insteller des pancartes et
autres obstacles dens les poteaux.

Interdiction par Hydro-Québec et

Bell d*installer des cordes 3 lin-
ge dans les poleaux.....civiveeassn
Seuls les monteurs deivent opérer
les camions & nacelle..vveasveanan

Appare1l de levage d'un camion de
lignes toujours actionné par un
[1's1 4 -TV) R resessanteatreanns .e

Cours sur la manipulation d'objets
lourds dispensés par 1'école de
MONERUTS ey von-- Fabesinseanananns .

Aucun chble de retenue en mauvals
étal ne doit &tre utilisé sur un
chanbtleleeeerenes Peserttetatasanss

T P 5

78,4

92,9

79,8

87,6

81,6

67,1

92,6

83,0

B1,2

76,3

63,6

89,6

85,4

T: tous les répondants

F: répondants patronaux

§: répondanls syndicaux



TABLEAU 5 - LES GBLIGATIONS FAITES A L'EMPLOYEUR A PROPDS DE LA FORMATION

€7 OF L'INFORMATION DES TRAVAILLEURS ET CONTREMAITRES

A5-5

SCENARIO

Les postures de
trevarl en hau-
teur

(7 mayens)

Les chutes liées
A la surface de
travail

(7 moyens)

Les chutes liées
b 1'équipement
défectueux

{15 moyens)

Les chutes liées
b une mBuvaise

stabilisation du
camion (3 moyens)

Les heurts et
colncements
{15 moyens)

La manipulation
d'objets lourds
(5 mayens)

La chute d'outals
ou de pitres mé-

talliques (3 moyens)

Les travaux aux
sbords des rues

et routes (4 moyens)

NO

10

MOYENS

PHASES IT & III

PHASE 11

PHASE II1

Sensibilisation des monteurs 3
1'utilisation du matériel d'hauban-
NBGE sassassensnnsnonsnsss cressenan

Sensibilisation des contremaitres

par le consetller en prévention sur
1'utilisation du matériel d'hauban-
MBGE s s sstssarsannanssnnssssnnnsass

Sensibilisation des monleuyrs par
les contremaitres sur 1'utilisation
de la planChe.eesreeensnsesnnnsose
Sensibilisation des travailleurs par
1'employeur sur l'utilisstion de
“blocs" et de traverses lorsque le
sal est insteble....... sssenassase

Formation 3 tous les monteurs aux
frais de l'employeur sur la mani-
pulation d'objets lourds........ .e

¥

85,0

81,3

7,0

94,5

F

72,2

75,8

92,9

5

88,2

93,4

76,3

91,7

99,2

74,2

78,7

87,1

86,7

80,0

94,6

T: tous les répondants

P: répondants patronaux
S: répondants synditaux



ANNEXE 6

Motifs d'identification des
taches & risque
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ANNEXE 7

Commentaires sur les objets de recherche




Tableau
Tableau
Tableau
Tableau
Tableau
Tableau
Tableau
Tableau
Tableau
Tableau
Tableau

Tableau

1:

2:

3:

4:

10:
11:

12:

Nacelle

Marchepied

Fixation de la nacelle
Matériel de communication
Bottes de sécurité

Ceinture de sécurité (poteaux)
Outil ou équipement de vérification des poteaux pourris
"Planche"

Ceinture de sécurité (pylénes)
Haubannage

Lunettes de sécurité

Autres commentalires

A7-1



A7-2

Tableau 1

Objet de recherche: Nacelle

COMMENTAJRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases II & III Phase II Phase III

T P S T P S T P S

. Prévoir un espace pour les pieds afin d'améliorer
1'équilibre du monteur dans la nacelle. Améliorer
118018t 10N uaceetscscnntsscsannsnncaasnasansins 13 5 8 [ 4 2 7 1 6

. Concevoir une nacelle mieux adaptée aux thches du
monteur (diverses positions du corps, forme de la
nacelle, améliorer l'espace de travail afin de
faciliter les mouvementS)}iveseeosrsronaassassasas 4 2 2 2 - 2 2 2 -

. Concevoir une nacelle rotative..vvsevnosnorssnses 2 - 2 - - - 2 - 2

. Prévpar une marche accessible ou un merchepied
B3 - 2 - A - - - 2 - 2

. Concevolr une nacelle ajustable A la taille des
MONLBULS. ccuouaceanscasasasecsacscascacascnnannne 1 1 - 1 3 - - - -

. Enlever le recouvrement (doublure)} de certains
modeles moins récents et améliorer la qualité

du Matériel..avevveseensorsorannnrararnaasanaaana 1 1 - 1 1 - - - -
. Consulter Hydro-Québec.......cceuoune ereraneeens 1 1 - 1 1 - - - -
. Procéder 3 des essais sur les prototypes aupris

GBS MONLEULS . ienresscesncsceraanssonsnrstnsmensss 1 1 - 1 1 - - - -
. Concevoir une nacelle métallique pour le secteur

des postes de transformation d'énergile.......ceee 1 - 1 - - - 1 - 1
. Prévolr un fond ant1dérapant..seesessssssscnnsrcns 1 - 1 - - - 1 - 1
. Coussiner les rebords de la nacelle et prévoir un

espace POUl les pledsS...iiiacensessssssssrscsnnes 1 - 1 - - - 1 - 1
. Concevoir une nacelle plus légere..........cc.... 1 - 1 - - - 1 - 1

COMMENTAIRES DEFAVORABLES A LA RECHERCHE Phases 1I & III Phase II Phase III
T P S T P S T P 5
. Il est inconvevable qu'une nacelle puisse étre
ajustée 3 la taille des mMONtEULS..ceveeraranrnaans 1 - 1 1 - 1 - - -
. S'informer auprés des monteurs s'1l existe de
mealleures nacelles sur le march€....eoeneenences 1 1 - - - - 1 1 -
+ "J'accepte les normes de sécurité du fabricant".. 1 1 - - - - 1 1 -




A7-3

Tablesu 2:
Objet de recherche: Marchepred

COMMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases 11 & 111 Phasze ]I Phase III
T P s T P S T P S
. Améliorer la largeur du marchepled...cvssseensass 8 3 E] 3 2 1 5 1 4
+ Consulter Hydro-Québec et les monteurs........... 4 2 2 2 1 1 2 t
. Améliorer la largeur du marchepied et le recouvrir
d'une surface antidérapante...cvieeecesraciansaae 3 - 3 - - - 3 - 3
. Concevolr un marchepied slsé & entretenir et &
nettoyer 1'hIVEL ..o iveseronersnmerorsncsscanaasaa 2 2 - - - - z 2 -
« Recouvrir d'une surface antidérapente....ccceaenas 2 1 1 1 - 1 1 1 -
. Améliorer la largeur et la hauteur du marchepled. 1 - 1 - - - 1 - 1
« Doit s'avérer un bon support pour monter ou des-
CBNOLB s sersososvscrsratntasatnassattosastasnnnns . 1 1 - 1 1 - - - -
« Améliorer 1a RAULBUT .vivvvrncssrnnrrrssnsaanncnns 1 - 1 - - - 1 - 1
ToTAL 22 9 13 7 4 3 B 05 w0
COMMENTAIRES DEFAVORABLES A LA RECHERCHE Phases II & I1I Phase II Phase IIl
T P S T P 5 T P S
. Il existe des marchepieds sur tous les véhicules
et ils sont tris bien adaptés............. [ 6 5 1 5 4 1 1 1 -
. Les monteurs l'adaptent & leur situetilon.i.ieecec. 1 - 1 1 - 1 - - -

. D'aprés les spéeifications dy fabricant, les mar-
chepleds sont sécuritaires dans notre entreprise, 1 1 - - - - 1 1 -

. Plus le marchepied est long, plus 11 s'avire sé-
curitaire lors de la montée ou de la descente mais
plus 11 s'aviére dangereux lors des travaux de
chargement de matérlauxX..e.eerrarsrsnsvarerancae 1 1 - 1 1 - - - -
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Tzbleau 3:

Objet de recherche: Fixation de la nacelle

COMMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases 11 & 111 Phase 11 Phase 111
T P S T P S T P S

. Utiliser des fixatrons adéquateS....ceecesesennnn 3 1 2 3 1 z - - -
. Installer un appui sous la nacelle (cacutchoue).. 2 1 1 2 1 - - -
. Consulter Hydro-QuBbeC.sceevsasssssorsraravannnns 1 1 - 1 1 - - - -
. Attecher 1a n8CElle.ciseciascecensaracececancians 1 1 - 1 1 - - - -
. Ajouter des crochets supplémentaires pour les

COUMITOLBS i sovrsnnaseaassasscccsscsscsnanannnens 1 - 1 1 - 1 - - -
. Vérifier s'1l existe une mesure plus sécuritaire

pour fixer 1'équipement...cciceevscecracnccncnnnse 1 1 - - - - 1 1 -
. Installer un frElN.eccecsencrsssossrssesnsannsnns 1 1 - - - - 1 1 -
. Installer une ceinture & 1'avant et une autre &

TR o5 -5 o - e 1 - 1 - - - 1 - 1
. Installer un stabilisateur sous le nacelle....... 1 - 1 - - - 1 - 1
. Fixer 13 nacelle au mat et en faire descendre le

Lravallleur.soseessarsnsrranarasacsonnaans Cecansens ] - 1 - - - 1 - 1
. Ajouter un support smovible............ Nedsnsanne 1 - 1 - - - 1 - 1
. Installer un CYlindrB.cceeccasacnnsrsseneasssesas 1 - i - - - 1 - 1
. Utiliser des matériaux plus légers pour la fabri-

cation de la nacelle,..viveanaasnns cemasacarssnens 1 - 1 - - - 1 - 1
. Vérification de 1l'équipement et surveillance par

les travallleurS.eseiesearenacaacscnossceassssnes 1 1 - - - - 1 1 -
. Il existe divers modE)eS .. ciaeianasnsnrsrrnsnans 1 1 - 1 1 - - - -

COMMENTAIRES DEFAVORABLES A LA RECHERCHE Phagses II & III Phase I1I Phase I1II
T P S T P S T P ]
. Les courroles adéquates existent d€Jl..eviverenes 5 2 3 2 1 1 3 1 2
. Vérifier les COULTOLES.,.visanassirtnaensrovesans 2 1 1 2 1 1 - - -
» Utiliser les moyens de fixation d'Hydro-Guébec... 2 - 2 1 - 1 1 - 1
. Enlever la nacelle pour les parcours de longue
LStaNCE . veeetstssnsssrsrransaanssnnsnsncsssassnns 1 1 - 1 1 - - - -

. Un systbéme de fixation plus flexible (systéme de
courroies) est préférable & un syst®me rigide car
celui-ci pourrait entrainer des bris plus umpor-

EANtS . iieserssarssssnrreacsacacsansccccancanvans 1 1 - 1 1 - - - -
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Tableau 4:
Objet de recherche: Matériel de communication

COMMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases II & III Phase II Phase 111

T P S T P 5 T P S
. Rendre le matériel de communication disponible
(radio)eseieecranns casMrersntsseirinsrenssaanaanns 4 2 2 2 3 1 2 1 1

. L'utilisstion d'un radic émetteur devient impor-
tante & partir d'une certaine hauteur ou quand

1'opérateur voit mel le S1gNBlEUT..ccvrerecvansess 2 1 1 1 1 - 1 - 1
. Comparer divers égquipements de communication..... 1 1 - 1 1 - - - -
. Améliorer les cOmMMUNICALIONS...seevrnaansnnannnns 1 - 1 1 - 1 - - -
. Dispenser un cours aux SignAleurS......ceevmeases 1 - 1 1 - 1 - - -
. Favoriser 1'spprentissage du code des S1gnaux.... 1 1 - - - - 1 1 -
. Faciliter la communication {signes, radia) entre

les travaillleurs.cererisvenrnesrnsessonnscsrarases 1 1 - - - - 1 1 -
« Fournir des radins portetifs dans tous les camions - - - - - - - - -
oA T M e 5 & 3 3 s 3 2
COMMENTAIRES DEFAVODRABLES A LA RECHERCHE Phases II & III Phase II Phase III

T p S T p S T P 5

+ LE MAtér1el n'est Pas Ulile.eeeeeeenneesesonsnnss 4 3 1 1 1 - 3 2 1
. "Avons le matériel nécessaire....eceeeriiiiiannas z 1 1 2 1 1 - - -
. Fourmir un radio émetteur muni de deux frégquen-

OB uarersvsnnntosesasssrssssastotersnonnesasnnns 1 1 - 1 1 - - - -
« Former les travallleurS....eeeesccsenecerannaraese 1 - 1 1 - 1 - - -
« Ne s'appligque pas au secteur de la distribution

Lo T o« 1 1 - 1 1 - - - -

. Doit faire l'ob)et d'une entente entre les tra-
vailleurs..... raes e 1 - 1 - - - 1 - 1
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Tableau 5:

Gbjet de recherche: Bottes de sécuraté

COMMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases II & III Phase 1l Phase 111
T P S T P S T P 5
. Améliorer la durabilité du cuir et de la surface
antidérapante des semelles......cceneanns Careraes 8 2 6 4 2 2 4 - 4
. Consulter les fabricants et effectuer une enquéte
pour identifier les bottes de qualité..... haeans 3 3 - 1 1 - 2 2 -
. Concevoir des bottes plus l&gBres...cceiieercnnss 3 - 3 2 - 2 1 - 1
. "Wérifier par la sécurité su travall™.i..evvvenree 1 - 1 - - - 1 - 1
TOTAL 15 5 10 7 3 4 8 2 6
COMMENTAIRES DEFAVORABLES A LA RECHERCHE Phases II & I1I Phase 11 Phase III
T P 5 T p S T P S
. I existe des bottes de trads bonne qualité sur le
chantier....... S Cietsiirrsaesseasnneanna . 6 5 1 4 4 - 2 1 1
. La responsabilité revient au travailleur......... 2 1 1 - - - 2 1 1
. Vérifier sur les chantlerS.eeesesacecernscascanans 1 1 - 1 1 - - - -
. "Aucun probléme posé par les bottes"....cieveneas 1 - 1 1 - 1 - - -
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Tableau 6:

Dbjet de recherche: Ceinture de sécurité {poteaux)

COMMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases Il & III Phase I1 Phase 111
T P S T P S T P S
. Améliorer le confort et le soutien lombalre...... 3 - 3 1 - 1 2 - 2
. Fabriquer des ceintures moilns lourdes.....ceuvsee 2 1 1 2 1 1 - - -
. Consulter les MONLEULS..usseessorssrnnnannsasrans 1 1 - 1 1 - - - -
. Fabriquer des ceintures de qualité......... anene 1 1 - 1 1 - - - -
. Sensibiliser les monteurs afin d'assurer une meil-
leure utilisation....ciiieeiatavrenscacsessnearenes 1 1 - - - - 1 1 -
. Entreprendre une étude eCgoONOMIQUE..c.coverrerenss 1 1 - - - - 1 1 -
. Concevolr une ceinture plus large (largeur mina-
male: 6 POUCES)iivrrrssnssnavsnanrarsscannencnss 1 - 1 - - - 1 - 1
TOTAL 10 5 5 5 3 2 5 2 3
COMMENTAIRES DEFAVORABLES A LA RECHERCHE Phases I1 & III Phase II Phase III
T P 5 T P S T P S
. 11 existe d'excellentes ceintures sur le marché.. 6 4 2 3 1 2 3 3 -
. Les ceintures sont adéquates mais ne sont pas
L7331 1 1 - 1 1 - - - -
. Un rkglement a déji été adopté & ce sujet........ 1 - 1 1 - 1 - - -
. Effectuer des observations sur les chantiers..... 1 - 1 1 - 1 - - -
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TJableau 7:

Objet de recherche: DOutil ou &quipement de vérification des potéaux pourris

COMMENTAIRES FAYORABLES A LA RECHERCHE Phases 1I & III Phase 1I Phase 111

T P S T P S T P S

. Bien gu'il existe la méthode du "marteau™, un ou-
t1l plus approprié devrait étre mis su point {ap-
parell de mesure adapté au bois et muni d'un mano- 3 2 1 1 1 - 4 1 1
metre "qui pourrait réagir aux coups en fonction
des ondes retransmises 3 1'appareil™),...c.iiiaees

. Rendre 1l'équipement disponible dans tous les

Chant LBLS . uivaossrssassnseansssnscscanannsnsasns 1 1 - 1 1 - - - -
. Ut1liser un piquet de fer ou d'acier avec une

extrémité poinfue..sverireciiiicnenrsnianaanaan, 1 - 1 - - - 1 - 1
, Ut1liser une "barre de métal".....ccceveeravnaass 1 - 1 - - - 1 - 1
. Concevolr un outil approprié et adapter un tigle-

MENL SAVEIE . ssussnnsnsatoncacnsnssstvassosarssrs 1 - 1 1 - 1 - - -
. Consulter Hydro-Québec....cecvennn-. thssarasanaas 1 1 - 1 1 - - - -
. "Que le groupe décirde"....iceviennnsans eeteranane 1 1 - 1 1 - - - -
TOTAL 9 5 ] 5 [} 1 4 1 3
COMMENTAIRES DEFAVORABLES A LA RECHERCHE Phases Il & III Phase 11 Phase III

T P 5 T P S T P S

. 11 existe de trds bons outils mais les monteurs

ne les Ut111SENt PAS..veeecersosancecanasscssarsns 7 4 3 4 2 2 3 2 1
. Le monteur expérimenté peut les vérifier assez

facilement......... Cesarasaaeaanan thrrsresrasanae 2 1 1 1 1 - 1 - 1
. L'haubannage est la seule méthode valable de véri-

LY o2-1 4 ¥ = P ettt ainaas resnaens 1 1 - - - - 1 1 -
. L'haubannage est anutile.i.ieneraceenn. trteaiaans 1 - 1 - - - 1 - 1
. Il ne faut pas vérifier mais haubanner..eeeevcess 1 - 1 - - - 1 - 1
. Le bois est difficile 3 vérifler.verccccsecnannen 1 - 1 - - - 1 - 1
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Tableau B:

Objet de recherche: "Planche™

COMMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases II & III Phase I1 Phase III
T P S T P 5 T P S
. Vérifier s'1l existe un meilleur systdwme......... 1 1 - 1 1 - - - -
. Fournir une "planche” pour chaque équipement..... 1 1 - 1 1 - - - -
. Concevoir une planche plus légére.........cca0ese 1 1 - 1 1 - - - -
. Cancevoir une planche extensible (par sections).. 1 1 - 1 1 - - - -
. Concevolr une planche plus facile & manipuler.... 1 - 1 1 - 1 - - -
. Améliorer la largeur et le poidS.cceeescccccsccss 1 - 1 - - - 1 - 1
. Revoir le systdme de fixation....eeenesessssnsras 1 - 1 - - - 1 - 1
. Recouvrir d'une surface antidérapant@.....cceaeas 1 - 1 - - - 1 - 1
TOTAL 8 4 4 5 § 1 3 - 3
COMHMENTAIRES DEFAVORASLES A LA RECHERCHE Phases 11 & III Phase II Phase III
T P S T P S T P S

. La planche ne cause aucun probliéme si1 elle est

bien UL1)18BE . cacerecanncsoscscscsanttsrsssnnvnnes 7 ) 2 5 3 2 2 2 -
. "La planche peut-elle Btre améliorée™......ev... 1 - 1 1 - 1 - - -
. Son utilisetion dépend des tBeches & exécuter..... 1 1 - 1 1 - - - -
. Consulter les mOnteULS.ssesvacasssarscerannncanas 1 1 - - - - 1 1 -
. Ne s'applique pas au secteur des postes de trans-

fOrmat10n. . ce i virerarsssracatecanannranrnarensnnes 1 - 1 - - - 1 - 1
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Tableau 2:

Dbjet de recherche: Ceinture de sécuraté (pylénes)

COMMENTALRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases 11 & 1I1 Phase 11 Phase III
T P S T P S T P S

. Utiliser un cdble d'arrét ("stop chute") en per-

MAMNEMICE . vsassssasrasssasanssstassssssssssssnanans 3 2 1 Y3 2z - 1 - 1
. La ceinture entrave les mouvements de rotation... 2 1 1 1 1 - 1 - 1
. Laisser le monteur libre de ne pas utiliser deux

ceintures de sécuritée.iiaiessssanans risesessenan 1 - 1 1 - 1 - - -
. Améliorer la résiStance,ssissccsscecncecnnncansns 1 - 1 1 - 1 - - -
. Améliorer le confort...oieiieavnnsnnacsnnnaananass 1 - 1 - - - 1 - 1
. Améliorer la facilité d'utilisation.............. 1 1 - - - - 1 1 -
. Remplacer la ceinture par le harnais.....c.eesues 1 1 - - - - 1 1 -
. S'assurer d'une vérification régulidre par un res-

ponsable de 1a séouritB...iveesiceerreatanaassee 1 - 1 - - - 1 - 1

COMMENTAIRES DEFAVORABLES A LA RECHERCHE Phases II & III Phase I1 Phase III
T P 5 ¥ P g__ T P S
. Les ceintures existant sur le marché sont adégqua-
tes et sécuritaires..... eecssiersiiaeaaaaas . 3 3 - - - - 3 3 -
. Ut1liser le harnals..oevivesrvssaanans cereresanes 3 2 1 2 1 1 1 1 -

. Consulter les travailleurs 3 1'occasion d'obser-

vati1ons sSur le teIT8lN.cssecacnannsmntsennsovanny 2 1 1 - - - 2 1 1
. Proscrire l'utilisation du harnalS......ceeveeane 1 1 - 1 1 - - - -
. La ceinture est trés confortable..ceieerennannans 1 - 1 - - - 1 - 1
. Ne 58'applilque pPas..icieciriciiit st annasaaanas 1 - 1 - - - 1 - 1
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Tableau 10:

Objet de recherche: Haubannege

COMMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases 11 & III Phase II Phase III
T P S T P 5 T P 3

. Concevoir un équipement plus léger et plus facile

B installer.cceerrrracacsasancescscsoncsnnsoanorns 3 - 3 1 - 1 2 - 2
. Rendre le matériel disponible...cccievvivennsnnne 2 2 - 2 2 - - - -
. Appliquer les méthodes connues....... teseraantens 1 1 - 1 1 - - - -
. Assurer une meilleure formation et fournir un é&qui-

pement adéquat........... hstrEessrese At nannans 1 - 1 1 - 1 - - -
. Haubanner en tout tempS....cvcivvecesuiansecnnanns 1 1 - - - - 1 1 -
« "Que le groupe Géclde .. .ieieciiatnrrsrarssrrans 1 1 - - - 1 - 1
. Ambigu: “trouver les moyens d'haubanner pour les

outils et poteaux" .. e rrerssnoresnanasasnanens 1 1 - - - - 1 1 -
TOTAL 10 5 5 5 3 2 5 2 3
COMMENTAIRES DEFAVORABLES A LA RECHERCHE Phases Il1 & III Phase I1 Phase III

T P S T P S i P 5

. Le matériel est disponible. iceesvessonssuinsenes 3 2 1 2 k| 1 1 1 -
. Utilisation i1nadéquate du matériel...ccceeiennass 2 - 2 2 - 2 - - -
. Les monteurs n'utilisent pas le matériel......... 1 1 - 1 1 - - - -
. Les techniques sont ConNUeS..esarirecarvnrsaaeses 1 1 - - - - 1 1 -
. I1 faut utiliser 4 cébles de 5/8 et 4 tiges d'acier 1 1 - - - - 1 1 -
. Chaque monteur doit vérifier son équipement...... 1 - 1 - - - 1 - 1
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Tableau 11:

Objet de recherche: Lunettes de sécurité*

COMMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phase II

T P S

« Ajuster les lunettes en fonction de la vision de
chague travailleur..coeeeess erevescaans cecsevsans 4 3 1

. Consulter les monteurs et expérimenter le proto-
type auprés de Ceux‘cil.’l....l..t...!......'l.ll 2 2 -

. Concevoir des lunettes avec des montants transpa-
rents du modele utilisé au racquetball ou au

SQUASh..veensrass treceesceresrsaenreas Preresaenen 2 1 1
. Retenir que le colt des lunettes de sécurité est

un facteur déterminant...eeveeerecenesns reereeaas 1 1 -
. Concevoir des lunettes anti-bufe...vveresvececaes " - 1
. Adapter le champ de vision & la taille des mon-

tBUIS..... --------------- L I R A B S R I R A R R RN RN S ) 1 - 1
. Réaliser une recherche sSur 1'étUl.eeeeeeeccensass 1 1 -
. Améliorer le confort et la visibilité........ seea 1 - 1
» Adopter les lunettes utilisées & la STCUM...... - 1 - 1
. Concevoir des lunettes plus 180BrES..vveecenaas .. - - -
. Améliorer la SOUplBSSE -------- LI I R N R R RN RN R SR Y 1 - 1
. Concevoir des lunettes dont les montants sont ajus-

tables llllllllll L I B I I B B B R R R I N N R NN R N 9 888 1 1 -
TOTAL 16 9 7
COMMENTAIRES DEFAYORABLES A LA RECHERCHE ‘ Phase 1I

T P S

. "Il s'agit de chercher pour trouver les bonnes

lunettes"..iveievnenens esissescnanaas srenresnans 1 1 -
TOTAL 1 1 -

* Question posée & la phase 2 seulement.
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Objet de recherche: Autres commentaires®
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COMHMENTAIRES FAVORABLES A LA RECHERCHE Phases II & III Phase 11 Phase 111
T P S T P T P S

. Rendre le port des vétements i1gnifuges obligatoi~

re lors des travaux sous tensSlON....esvcvrevaonns 1 3 1 - - -
. Améliorer les gants de caoutchOuC..veevesevcvanss 2 - 2 1 - 1 - 1
. Laisser le monteur libre d'utiliser la ceinture

de sécurité sous la surveillance du contremaitre. 1 1 - 1 1 - - -
. Sensibiliser les entrepreneurs et les contremai-

tres & utiliser un style de gestion plus humain., 1 - 1 1 - - - -
. Adopter des riéglements su code de la route avec

points de démérite sux sutomobilistes contrevenants 1 1 - 1 1 - - -
. Répartir les téches de fagon & ce que deux équipes

occupent simultanément le méme chantier.......... 1 - 1 1 - - - -
. Améliorer la qualité des appareils de levage..... 1 1 - 1 1 - - -
. Fournir le programme de prévention......eeeeas-.- 1 1 - 1 1 - - -
. Plusieurs accidents sont dus & des manipulations

excessives ou trop confiantes de la part des tra-

vallleurS.eesarennennnnnns Ceesssesaair ey 1 1 - - - 1 1 -
. Entreprendre une recherche sur la condition physi-

qQue 085 MONEEUIS.aacscarrasrravatacannsansossssss 1 1 - - - 1 1 -
. Ajouter une surface antidérapante au fond et 4 la

marche extérieure de la nacelle,,........... cenen 1 - 1 - - 1 - 1
. Obliger Hydro-Québec & installer des cables d'ar-

rét ("stop chutes”) permanents sur tous les pylé-

nes el en particulier sur les NOUVEAUX.sssvsssses 1 - 1 - - 1 - 1
. Mettre au point un systdme radio ou de signaux

(drapeaux rouges) pour l'installation de conducteurs 1 - 1 - - 1 - 1
. "Rendre plus sévere la sécurité sur les chantiers

de construction de pylBnes”.cieiesessnsresarnrnee 1 - 1 - - 1 - 1
. Améliorer la conception des lunettes de sécurité. 1 - 1 - - 1 - 1
. Les monteurs du secteur de la construction de-

vralient obtenir la méme formation que ceux oeu-

vrant pour Hydro-Québec afin qu'ils soient mieux

informés de certaines modifications.ceeecssuraas, 1 - 1 - - 1 - 1
. "Cours de sécurité obligatoire selon le travail &

effectuer dans le secteur de la distribution, du

transport et des postes de transformation"....... 1 1 - 1 1 - - -
. Dbligation de tenir & jour l'entretien et les ré-

parations des nacelles et des grues taridres;

i'1nspection devrait étre confiée & des firmes

BPEC1ali8EeS. ittt acacnarotcensotannsanansnasann 1 - 1 1 - - - -
. Eliminer autant que possible le travail & l'épe-

FONurraotonsnonsnssototonstonnannsnstodtsosnnnnnst 1 - 1 1 - - - -
. Améliorer 1'é&quipement de protection individuelle,

les reéglements et la responsabilité des travail-

leurs relatifs 3 cet AQuipement....coveeessrsesess 1 1 - - - 1 1 -
. Fournir un meilleur outillage vivitechnagque ("hat-

11NE™ ) e e s b irinsareranmmsassnrrrranansnsscassaanss 1 - 1 - - 1 - 1
TOTAL 24 9 15 13 & 13 3 8
COMMENTAIRES DEFAVORABLES A tA RECHERCHE Phases II & 1II Phase II Phase 111

T p S T 3 1 P S

. Suivre les directives et utiliser 1'éguipement

A HYOrO. e cvvseenensarereasececesasanseanssarnnons 1 - 1 - - 1 - 1
. Le travail devrait toujours Btre effectué 3 1'aide

de deux camions tels le camion & nacelle et lam

QrUE LBLLIBIC . s csestssrrontnrassornotstsrransssnns 1 - 1 - - 1 - 1
ToTAL 2 - 2 - - 2 - 2
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